Beseitigung von Transporthindernissen
fur Mitarbeiter:innen mit
TENT  Fluchthintergrund

Bewahrte Praktiken beim Umgang mit Transporthindernissen

Hilfe fiir Mitarbeiter:innen mit Fluchthintergrund beim Pendeln mit dem OPNV:

Erwagen Sie, wenn |hr Unternehmen entscheidet, wo es seine Bemiihungen zur Einstellung von Gefllichteten konzentrieren
will, die Einstellung von Mitarbeiter:innen an Niederlassungen, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bequem erreichbar sind.
Vergewissern Sie sich bei lhren Uberlegungen, dass es in ausreichender Néhe einen Bahnhof, eine StraBenbahnhaltestelle
oder eine Bushaltestelle gibt. Wenn Sie wissen, dass ein betrachtlicher Teil Ihrer allgemeinen Belegschaft bereits mit
offentlichen Verkehrsmitteln pendelt, kann dies ein Hinweis darauf sein, wie gut die einzelnen Standorte erreichbar sind.

Versorgen Sie lhre Mitarbeiter:innen mit Fluchthintergrund mit Streckennetzkarten und Informationen (iber den lokalen
OPNV. Ziehen Sie auch in Erwagung, dieses Material in die Muttersprache der Gefllichteten Ubersetzen zu lassen und
ernennen Sie mehrsprachige Ansprechpartner:innen in lhrer Belegschaft, an die sich Gefllichtete in ihrer Muttersprache
wenden kdnnen, wenn sie weitere Fragen haben.

Erklaren Sie Ihren Mitarbeiter:innen mit Fluchthintergrund, worin die Vorteile liegen, 6ffentliche Verkehrsmittel zu nutzen (z.
B. kostenglinstige Monatskarten oder Abonnements) und welche weiteren Vorteile lhr Unternehmen bietet (z. B. zinsfreie
Darlehen fur Monats- oder Jahreskarten).

Uben Sie sich in den ersten Wochen nach der Einstellung von Gefliichteten in Geduld und Versténdnis, was
Probleme mit der Piinktlichkeit betrifft, wenn der neue Weg zur Arbeit noch nicht zur Routine gehort.

Hilfe fiir Mitarbeiter:innen mit Fluchthintergrund beim Pendeln mit dem eigenen Fahrzeug:

01 FINANZIEREN SIE EINEN SHUTTLE-BUS FUR MITARBEITER:INNEN

- Beauftragen Sie Fahrdienstanbieter mit Shuttle-Bussen, die Gruppen von Gefllichteten, die in der gleichen Schicht
arbeiten, entweder zu Hause oder an einem zentralen Ort (z. B. an einem Bahnhof) abholen und wieder absetzen. Viele
Mitarbeiter:innen kdnnten von einem Shuttle-Service profitieren.

02 ORGANISIEREN SIE FAHRGEMEINSCHAFTEN

- Fordern Sie Fahrgemeinschaften, damit die Teilnehmer:innen sich die Kosten fiirs Pendeln (z. B. Tank- und Parkkosten)
teilen oder sich ggf. mit dem Fahren abwechseln. Die Treffpunkte und die Abfahrtszeiten fir Fahrgemeinschaften konnen
auf der internen Firmen-Website oder auf Apps und/oder auch mit einfachen Papierformularen koordiniert werden.



*  Fordern Sie Fahrgemeinschaften, indem Sie diesen Vorrang beim Parken einrdumen, Tank- und Parkkosten subventionieren
und/oder einer Gruppe von Mitarbeiter:innen helfen, ein Auto zu mieten.

03 BEAUFTRAGEN SIE PRIVATFAHRDIENSTE

*  Beauftragen Sie Privatfahrdienste oder sogenannte Ridehailing-Unternehmen als Angebot zum Pendeln fir Mitarbeiter:innen
mit Fluchthintergrund. Hierzu gibt es Dienste wie Uber for Business. Tent kann Firmen mit Mitgliedsunternehmen wie Uber in
Verbindung bringen, um diese Mdglichkeit genauer zu besprechen —wenden Sie sich bitte an info@tent.org.

*  Legen Sie dabei zuerst fest, wie hoch der Anteil der von Ihrer Firma Gibernommenen Kosten sein wird, an welchen Tagen und
zu welchen Uhrzeiten eine Fahrt angefordert werden kann, und welche Art von Fahrzeugen lhre Mitarbeiter:innen auswéhlen
dirfen.

04 LEGEN SIE IHREN MITARBEITER:INNEN NAHE, DEN FUHRERSCHEIN ZU MACHEN

*  Finanzieren Sie Fahrstunden flr Mitarbeiter:innen mit Fluchthintergrund oder integrieren Sie Fahrstunden in die Arbeitszeiten.

*  Schaffen Sie Anreize fir den eigenen Fiihrerschein, indem Sie Mitarbeiter:innen mit Fluchthintergrund, die wahrend eines
begrenzten Zeitraums den Fiihrerschein machen, eine einmalige finanzielle Beteiligung anbieten.

05 BIETEN SIE HILFE BEIM KAUF EINES PRIVATFAHRZEUGS

*  Arbeiten Sie mit Finanzinstituten oder Autohandlern zusammen, um Mitarbeiter:innen mit Fluchthintergrund z. B. praktische
Tipps im Zusammenhang mit dem Kauf oder dem Leasing von Autos zu geben.

*  Wenn Sie Gefliichtete auf Ressourcen hinweisen, sollten Sie bedenken, dass sie wahrscheinlich nur begrenzte Kenntnisse
Uber das Finanzsystem in ihrem neuen Land haben und méglicherweise umfangreichere Anleitung bendtigen.

~- Gewadhren Sie Mitarbeiter:innen mit Fluchthintergrund, sofern méglich, mehr Flexibilitat beim Arbeiten
* im Homeoffice.

..., Diese Hilfsangebote werden nur voriibergehend notwendig sein, wahrend Mitarbeiter:innen mit
Fluchthintergrund sich einleben und einarbeiten. Dennoch kénnen diese Investitionen langfristige
Vorteile fiir die Einstellungs- und Integrationsbemiihungen Ihres Unternehmens haben.

Uber die Tent Partnership for Refugees

Die Tent Partnership for Refugees kann mit Firmen zusammenarbeiten, um bestimmte Hirden im Zusammenhang
mit dem Pendeln zur und von der Arbeit anzugehen. Wenn Sie mehr tiber Tent und unsere Hilfsangebote erfahren

mochten, wenden Sie sich an z info@tent.org.

A propos de Tent Partnership for Refugees

Angesichts der Tatsache, dass immer mehr Gefliichtete auf der ganzen Welt vertrieben werden, kommt
Unternehmen eine entscheidende Rolle zu, wenn es darum geht, Gefliichteten bei der wirtschaftlichen Integration
in ihrer neuen Heimat zu helfen. Tent wurde 2016 von Hamdi Ulukaya, dem CEO und Griinder von Chobani — einem
Multimilliarden-Dollar-Lebensmittelunternehmen in den USA — gegriindet und zielt darauf ab, Unternehmerkreise
global zu mobilisieren, um diese Liicke zu schlieBen. Inzwischen ist Tent ein Netzwerk aus iber 300 Konzernen,
die sich daflr einsetzen, dass hunderttausende Gefliichtete dem lokalen Arbeitsmarkt zugefiihrt werden, indem
sie ihnen bei der Orientierung auf dem Arbeitsmarkt helfen und ihnen Stellen vermitteln. Weitere Informationen
finden Sie auf www.tent.org.
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