(Cuales son las ventajas empresariales
de contratar personas refugiadas?

TENT

RESULTADOS DE UNA ENCUESTA RECIENTE ENTRE ADULTOS
EN MEXICO SOBRE LAS COMPANIAS QUE TOMAN MEDIDAS
PARA APOYAR A LOS REFUGIADOS Y MIGRANTES

A finales de 2022, México alojaba a aproximadamente
110,000 refugiados, principalmente de Venezuela, Honduras y
El Salvador, asi como alrededor de 450,000 solicitantes de asilo,
la mayoria de Honduras, Haiti, Cuba, Venezuela, El Salvador y
Nicaragua.

Hallazgos clave

Los consumidores mexicanos esperan que las marcas

actuen de manera responsable y tienen opiniones favorables
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Unidos, Espafia y Alemania. El apoyo del consumidor fue
marginalmente mas débil hacia las companiias que donan
dinero a causas que apoyan a los refugiados, lo cual
histéricamente han preferido hacer la gran mayoria de las
compaiiias, debido a que se percibe como mas humanitario
y menos controversial.
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Los argumentos humanitarios y econémicos a
favor de contratar refugiados son los que generan
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se vieron forzados a huir de su pais de origen,
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63% determind que es muy convincente o algo
convincente y solo el 14% considera que no es
para nada convincente.

Para mas informacién sobre la encuesta y sus hallazgos, contacte a media@tent.org.
Para saber cémo su empresa puede trabajar con Tent, contacte a info@tent.org.

Acerca de Tent México

Ahora que México acoge a un gran numero de refugiados y migrantes, las empresas tienen un papel fundamental que
desempenar para ayudarles a integrarse econdémicamente en sus nuevas comunidades. Tent México es una red de mas de 60
grandes empresas comprometidas a contratar a refugiados y migrantes en todo el pais y ayudarles en la preparacion laboral.
Tent México es la coalicion nacional de Tent Partnership for Refugees, fundada en 2016 por Hamdi Ulukaya, CEO y fundador
de Chobani—una empresa de alimentos multimillonaria en Estados Unidos — movilizando a los empleadores mas grandes del
mundo para ayudar a refugiados y migrantes a acceder al mercado laboral local. Ademas de México, Tent opera en otros once
paises de América y Europa. Mas informacién en www.tent.org/mexico.
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