
Tent Partnership for Refugees

FORTALECER LOS EQUIPOS
DE TRABAJO

Los refugiados y migrantes pueden suplir 
la falta de mano de obra, aportar nuevos 
conocimientos, experiencias diversas y 

reducir la rotación de personal.

AUMENTAR EL COMPROMISO
DE LOS COLABORADORES

Los colaboradores quieren trabajar 
en empresas que estén alineadas con 

sus valores. Contratar e integrar a 
refugiados y migrantes puede aumentar 
el compromiso y la satisfacción de todos 

los colaboradores de la empresa.  

AUMENTAR LA CONFIANZA
EN LA MARCA

Los consumidores buscan cada vez más 
que las marcas representen sus valores 
y actúen con integridad. Las empresas 
que contratan a refugiados y migrantes 

pueden ganar la lealtad de sus clientes y 
aumentar sus ventas.

Caso de negocio 

Nuestro enfoque
Tent trabaja con diferentes empresas en doce países de América y Europa, incluyendo Perú, para desarrollar programas de 
preparación laboral y empleabilidad de refugiados y migrantes. 

Acerca de Tent

Con cada vez más refugiados y migrantes desplazados en todo el mundo, las empresas 
desempeñan un rol fundamental para ayudarles a integrarse económicamente en sus 
nuevas comunidades. Tent fue creada en 2016 por Hamdi Ulukaya, CEO y fundador de 
Chobani, una multimillonaria empresa de alimentos en Estados Unidos, con el fin de 
movilizar a los mayores empleadores del mundo, generando oportunidades laborales. 
En la actualidad, Tent es una red de más de 400 grandes empresas comprometidas 
a ayudar a refugiados y migrantes en doce países de América y Europa a acceder 
al mercado laboral, ayudándoles a prepararse para el trabajo y conectándolos con 
oportunidades de empleo. Más información en www.tent.org.

Nuestra misión

Tent trabaja con los mayores 
empleadores del mundo, 
para conectar a refugiados y 
migrantes con oportunidades 
de trabajo, ya que conseguir 
un empleo es el paso más 
importante para comenzar a 
construir una nueva vida.

Nuestros miembros
Tent cuenta con más de 400 empresas multinacionales miembros, entre ellas:

CONTRATACIÓN

Las empresas pueden 
fortalecer sus equipos 
de trabajo contratando e 
integrando a refugiados 
y migrantes.

MENTORÍA

Las empresas pueden 
apoyarse en sus 
colaboradores para ofrecer 
tutorías personalizadas que 
ayuden a los refugiados y 
migrantes a prepararse para 
entrar al mercado laboral.

ENTRENAMIENTO  

Las empresas pueden poner 
en marcha programas de 
formación o entrenamiento 
para ayudar a los refugiados 
y migrantes a prepararse 
para el trabajo o conseguir 
una mejor posición. 

CONEXIÓN CON
EL TRABAJO 

Las empresas pueden 
poner en contacto a 
refugiados y migrantes 
para trabajar con sus 
proveedores, vendedores 
o clientes.

https://www.tent.org/members/
www.tent.org


Comienza con un piloto de contratación

Trabaja de la mano con Tent para iniciar un proyecto 
piloto de contratación de refugiados y migrantes en 
Perú, que puede ser un buen punto de partida para 
suplir las necesidades de personal de tu empresa

Comunícate

Comunica públicamente los 
proyectos que has desarrollado 

con refugiados y migrantes 

Únete a Tent

Accede a nuestros servicios 
gratuitos exclusivos para miembros 

de Tent y descubre cómo tu 
empresa puede formar parte

HAZ PARTE

Dónde opera Tent

▲  Canadá  

▲  Colombia

▲  Estados Unidos

▲  México

▲  Perú   

▲  Alemania  

▲  España

▲  Francia 

▲  Países Bajos

▲  Polonia

▲  Reino Unido

▲  Suecia 

EUROPAAMÉRICAS

ORIENTACIÓN

Ofrecemos asesorías personalizadas a las empresas en Perú sobre 
cómo desarrollar programas de contratación de refugiados y 
migrantes   

BUENAS PRÁCTICAS

Utilizamos la red de cientos de empresas internacionales de Tent, 
para identificar y compartir las mejores prácticas

APRENDIZAJES ENTRE PARES

Facilitamos oportunidades de aprendizaje entre industrias similares y 
reuniones en Perú con las empresas miembros de Tent 

ENTRENAMIENTO PARA RRHH

Diseñamos cursos de formación, enseñándole a las empresas cómo 
reclutar, contratar y acoger a refugiados y migrantes en el trabajo

CASOS DE ESTUDIO

Realizamos estudios para destacar los beneficios empresariales de 
contratar a refugiados  y migrantes

SOCIOS LOCALES

Conectamos a las empresas con los mejores socios locales, 
que pueden ponerlos en contacto con el talento de refugiados y 
migrantes 

COMUNICACIONES

Proporcionamos orientación personalizada en temas de 
comunicaciones y ayudamos a amplificar los esfuerzos de las 
empresas en favor de los refugiados y migrantes  

Servicios para los miembros

Nuestro impacto
En toda América y Europa, las empresas miembros de Tent se han comprometido a ayudar a cientos de miles de refugiados y 
migrantes a incorporarse al mercado laboral:

CONTRATACIÓN FORMACIÓN

CONEXIÓN CON EL TRABAJO MENTORÍA

59,200+ 137,900+

180,800+ 8,200+


