
Tent Partnership for Refugees 
Como se associar

Sobre a Tent
 A Tent Partnership for Refugees é uma coalizão de mais de 300 grandes empresas em todo mundo comprometidas 
em integrar os refugiados economicamente. Se a sua empresa já está tomando medidas para integrar refugiados ou 
está estudando como fazê-lo, esperamos que se junte a nós. 

O que esperamos dos nossos membros

Participe 
Participa ativamente através da 

participação regular em eventos e 
webinars organizados pela Tent.

Compartilhe 
Compartilhe experiências, lições e 

melhores práticas de seus esforços  
com refugiados realizados com a Tent. 

Uma vez por ano, solicitaremos que você 
participe de uma chamada com nossa 
equipe para nos atualizar sobre seus 

programas para refugiados.

Conecte 
Conecte a Tent com outras  

empresas que possam estar 
interessadas em fazer  
mais pelos refugiados.

Como se associar à Tent Partnership
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Dê um passo concreto no sentido de integrar refugiados: se você ainda não o fez, esse passo 
poderia ser desenvolver um novo projeto, programa ou “teste piloto”, ou até mesmo comunicar que 
você estudará possíveis maneiras de integrar refugiados (por exemplo, a oportunidade de contratar 
refugiados no Brazil). Se a sua empresa já tomou medidas para integrar refugiados, nenhuma ação 
adicional será necessária!

Preencha nosso formulário de associação: forneça o máximo de informações a respeito de seu 
trabalho atual sobre questões relacionadas a refugiados e seus planos futuros. Estas informações 
nos permitirão apresentar à sua empresa oportunidades personalizadas para ajudar os refugiados a 
encontrar empregos.

Trabalhe conosco para anunciar durante nosso próximo evento que sua empresa está 
ingressando na Tent Partnership: ao criar mais visibilidade para o trabalho que sua empresa está 
realizando com refugiados, você facilitará para que outras empresas façam o mesmo.

NENHUMA TAXA OU CONTRIBUIÇÃO FINANCEIRA É NECESSÁRIA PARA SE ASSOCIAR À TENT OU USAR NOSSOS SERVIÇOS



Os serviços o que oferecemos aos nossos membros

1.  �ORIENTAÇÃO INDIVIDUALIZADA
Com base em avaliações imparciais das realidades políticas e jurídicas dos mercados em que você 
opera, trabalhamos em conjunto com sua empresa para ajudá-lo a criar projetos ajudam a ligar os 
refugiados ao emprego, com base nas suas necessidades empresariais.

3.  TREINAMENTO
Projetamos e oferecemos treinamentos para equipes de RH e D&I em grandes empresas para garantir que 
você esteja preparado para acolher refugiados em sua força de trabalho. Por exemplo, temos treinamentos 
sobre como montar um programa de contratação eficaz, como garantir que os refugiados sejam 
devidamente integrados após a contratação, bem como formação em competência cultural para os outros 
colaboradores da sua empresa. 

5.  RELAÇÃO COM OS MELHORES PARCEIROS DE IMPLEMENTAÇÃO DO SETOR
Embora a Tent não seja uma organização implementadora (não trabalhamos diretamente 
comrefugiados), temos uma rede de parceiros pré-selecionados e qualificados em todo o mundo 
queentendem o contexto local e têm acesso às redes locais de refugiados. Dependendo do 
mercadoespecífico e do tipo de atividade em que sua empresa possa estar interessada, podemos 
recomendaromelhor parceiro local.

6.  CONSULTORIA EM COMUNICAÇÃO
Trabalhamos em estreita colaboração com as equipes de comunicação das empresas para garantir que 
seus esforços com refugiados sejam ampliados de maneira exitosa, inclusive compartilhando estruturas 
narrativas testadas que ressoam entre os consumidores, além de aconselhar sobre táticas para ampliar 
seus esforços e fornecer plataformas para fazer anúncios públicos em apoio aos refugiados.

4.  FAZER O CASO DE NEGÓCIOS
Encomendamos pesquisas proprietárias para identificar os benefícios comerciais de trabalhar com 
refugiados. Por exemplo, realizamos uma pesquisa entre 30.000 consumidores na Europa,América do 
Norte e América Latina, para mostrar que os consumidores são mais propensos a comprar de marcas 
que apoiam os refugiados. Também trabalhamos com o Fiscal Policy Institutepara mostrar que as 
taxas de retenção de refugiados são significativamente mais altas do que as deoutros trabalhadores 
que não são refugiados.

Nos baseamos nas experiências das nossas empresas associadas para identificar as práticas mais 
eficazes para trabalhar com refugiados. Compartilhamos estas aprendizagens por meio de eventos 
virtuais e presenciais,  recursos específicos para os nossos membros no nosso “Members Hub”, além 
de guias prácticas com foco em como contratar e orientar os refugiados.

2.  CURAR E DIVULGAR AS MELHORES PRÁTICAS


