TENT

Tent Partnership for Refugees
Como se associar

Sobre a Tent
A Tent Partnership for Refugees é uma coalizdo de mais de 300 grandes empresas em todo mundo comprometidas

em integrar os refugiados economicamente. Se a sua empresa ja esta tomando medidas para integrar refugiados ou

esta estudando como fazé-lo, esperamos que se junte a ndés.

Como se associar a Tent Partnership
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Dé um passo concreto no sentido de integrar refugiados: se vocé ainda ndo o fez, esse passo
poderia ser desenvolver um novo projeto, programa ou “teste piloto”, ou até mesmo comunicar que
vocé estudara possiveis maneiras de integrar refugiados (por exemplo, a oportunidade de contratar
refugiados no Brazil). Se a sua empresa ja tomou medidas para integrar refugiados, nenhuma acao

adicional sera necessarial

Preencha nosso formulario de associacao: forneca o maximo de informacdes a respeito de seu
trabalho atual sobre questdes relacionadas a refugiados e seus planos futuros. Estas informacdes
nos permitirdo apresentar a sua empresa oportunidades personalizadas para ajudar os refugiados a

encontrar empregos.

Trabalhe conosco para anunciar durante nosso préoximo evento que sua empresa esta
ingressando na Tent Partnership: ao criar mais visibilidade para o trabalho que sua empresa esta
realizando com refugiados, vocé facilitara para que outras empresas facam o mesmo.

O que esperamos dos nossos membros
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Compartilhe Conecte
Participa ativamente através da Compartilhe experiéncias, licoes e Conecte a Tent com outras
participacao regular em eventos e melhores praticas de seus esforcos empresas que possam estar
webinars organizados pela Tent. com refugiados realizados com a Tent. interessadas em fazer
Uma vez por ano, solicitaremos que vocé mais pelos refugiados.

participe de uma chamada com nossa
equipe para nos atualizar sobre seus
programas para refugiados.



Os servicos o que oferecemos aos nossos membros

Com base em avaliagdes imparciais das realidades politicas e juridicas dos mercados em que vocé
opera, trabalhamos em conjunto com sua empresa para ajuda-lo a criar projetos ajudam a ligar os
refugiados ao emprego, com base nas suas necessidades empresariais.

2. CURAR E DIVULGAR AS MELHORES PRATICAS

Nos baseamos nas experiéncias das nossas empresas associadas para identificar as praticas mais
eficazes para trabalhar com refugiados. Compartilhamos estas aprendizagens por meio de eventos
virtuais e presenciais, recursos especificos para 0s nossos membros no nosso “Members Hub”, além
de guias practicas com foco em como contratar e orientar os refugiados.

3. TREINAMENTO

Projetamos e oferecemos treinamentos para equipes de RH e D&l em grandes empresas para garantir que
vocé esteja preparado para acolher refugiados em sua forca de trabalho. Por exemplo, temos treinamentos
sobre como montar um programa de contratacao eficaz, como garantir que os refugiados sejam
devidamente integrados apds a contratagcao, bem como formagao em competéncia cultural para os outros
colaboradores da sua empresa.

Encomendamos pesquisas proprietarias para identificar os beneficios comerciais de trabalhar com
refugiados. Por exemplo, realizamos uma pesquisa entre 30.000 consumidores na Europa,América do
Norte e América Latina, para mostrar que os consumidores sao mais propensos a comprar de marcas
que apoiam os refugiados. Também trabalhamos com o Fiscal Policy Institutepara mostrar que as
taxas de retencdo de refugiados sdo significativamente mais altas do que as deoutros trabalhadores
que nao sao refugiados.

5. RELACAO COM OS MELHORES PARCEIROS DE IMPLEMENTACAO DO SETOR
Embora a Tent ndo seja uma organizag¢ao implementadora (ndo trabalhamos diretamente
comrefugiados), temos uma rede de parceiros pré-selecionados e qualificados em todo o mundo
queentendem o contexto local e tém acesso as redes locais de refugiados. Dependendo do
mercadoespecifico e do tipo de atividade em que sua empresa possa estar interessada, podemos
recomendaromelhor parceiro local.

6. CONSULTORIA EM COMUNICACAO

Trabalhamos em estreita colaboracdo com as equipes de comunicacao das empresas para garantir que
seus esfor¢cos com refugiados sejam ampliados de maneira exitosa, inclusive compartilhando estruturas
narrativas testadas que ressoam entre os consumidores, além de aconselhar sobre taticas para ampliar
seus esforcos e fornecer plataformas para fazer anuncios publicos em apoio aos refugiados.



