TENT

Die Tent Partnership for Refugees
Mitglied werden

Uber Tent

Die Tent Partnership for Refugees ist ein Zusammenschluss von Uber 300 GroBunternehmen, die sich fir die
Integration von Flichtlingen in der ganzen Welt einsetzen. Unabhangig davon, ob lhre Firma bereits Schritte im
Dienst der Flichtlingshilfe eingeleitet hat oder noch erwagt, wie hierbei am besten vorzugehen ist, hoffen wir,
dass Sie ein Mitglied bei uns werden.

Der Tent Partnership for Refugees beitreten
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Unternehmen Sie etwas Konkretes, um Fliichtlinge zu integrieren: Falls Sie noch am Anfang lhrer
Bemuhungen stehen, kann diese Integration die Form des Aufbaus eines neuen Projekts,
Programms oder ,Pilot"-Vorhabens annehmen. Oder geben Sie bekannt, dass potenzielle
Alternativen fir die Integration von Fllichtlingen derzeit bei lhnen geprift werden (z. B. mdgliche
Beschaftigungsmaoglichkeiten flir Fllichtlinge in Kanada). Wenn Ihre Firma bereits Schritte
unternommen hat, um Fliichtlinge zu integrieren, brauchen Sie erst einmal nichts weiter zu tun!

Fillen Sie den Mitgliedsantrag aus: Geben Sie uns so viele Informationen wie méglich tber Ihre
derzeitige Arbeit zu Flichtlingsthemen und Ihre Planung flr die Zukunft. Diese Angaben
ermdoglichen es uns, lhrem Unternehmen gezielte, auf lhren Betrieb zugeschnittene Moglichkeiten
zur Unterstltzung von Fluchtlingen zu unterbreiten.

Arbeiten Sie mit uns zusammen und geben Sie bekannt, dass Ihr Unternehmen ein Mitglied
beim Tent Partnership wird bei unserer nachsten Veranstaltung : Gemeinsam sorgen wir dafr,
dass lhre Fllchtlingsarbeit mehr Aufmerksamkeit erhalt, damit es anderen Firmen leichter fallt,
sich ebenfalls zu engagieren.

Was wir von unseren Mitgliedern*innen erwarten

Sharing Networking
Bringen Sie sich aktiv ein, Informieren Sie Tent Uber lhre Bringen Sie Tent mit anderen
indem Sie mindestens an einer Erfahrungen, Gelerntes und Unternehmen in Kontakt, die
Tent-Veranstaltung jahrlich Best Practices im Rahmen moglicherweise mehr fir

teilnehmen Ihrer Arbeit mit Fltichtlingen Fltchtlinge tun wollen



Das bieten wir unseren Mitgliedern

-
(]
Uy

>

Auf Grundlage einer offenen Beurteilung der rechtlichen und politischen Realitaten der Markte, auf
denen Sie tatig sind, konzipieren wir gemeinsam mit lnrem Unternehmen die fur Inren Geschaftsbetrieb
passendsten Projekte. Wir bieten auch individualisierte Supportdienste, um lhnen dabei zu helfen,
effektiv Gber lhre Arbeit mit Fliichtlingen zu kommunizieren.

2. KURATIERUNG VON BEST PRACTICES

Wir identifizieren die effektivsten Praktiken flir die Kooperation mit Flichtlingen, indem wir auf die
weitreichenden Erfahrungen der Mitgliedsunternehmen unseres Netzwerks zurtickgreifen. Wir
vermitteln diese Erkenntnisse durch das:

Veranstalten von Prasenz-Workshops, um
fihrende Unternehmen in Europa sowie Nord-
und Lateinamerika zusammenzubringen.

Organisieren von monatlichen Webinars,

bei denen Unternehmen - wie z. B. IKEA und
Starbucks - Uber ihre praktischen Erfahrungen
aus ihrer Arbeit mit Fllichtlingen berichten.

Herstellen persoénlicher Kontakte zu
Partnerunternehmen innerhalb vom
Tent Partnership.

Veroffentlichen von Leitfaden mit
gesammelten Best Practices, wie z. B. unser
Tent-Deloitte-Leitfaden zu Integrationstaktiken
far Fluchtlingen in die Belegschaft.

Erstellen von Schulungsprasentationen
fur HR und andere Abteilungen zu Themen
wie dem ErschlieBen von Wegen zur
Berucksichtigung von Fltichtlingen im
Rahmen ihrer Einstellungsprozesse.

Entwickeln von kurzen ,Fallstudien” zur

exemplarischen Akzentsetzung neuer und
innovativer Ansatze von Unternehmen wie
Levi's und Sunshine Bouquet.

*  Veroffentlichen von Arbeitgeber-Toolkits mit
schrittweisen Anleitungen fur das Einstellen
von Flichtlingen (bislang in neun Landern
verflgbar).

3. DURCHFUHRUNG MODERNSTER FORSCHUNG

Wir geben rechtlich geschitzte Forschungsprojekte in Auftrag, die fundierte Geschaftsentscheidungen
bei der Arbeit mit Fllichtlingen ermdglichen. So wurden beispielsweise 30.000 Verbraucher in Europa
sowie Nord- und Lateinamerika in einer Umfrage gebeten, inre Wahrnehmung von Unternehmen, die auf
verschiedene Art mit Fliichtlingen zusammenarbeiten, zu testen. Weiterhin haben wir in Kooperation mit
dem Fiscal Policy Institute aufgezeigt, dass Fllichtlinge signifikant héhere Verbleibsquoten haben als
andere Arbeitnehmergruppen.

4. KONTAKTE ZU BRANCHENFUHRENDEN DURCHFUHRUNGSPARTNERN HERSTELLEN
Obwonhl Tent keine Durchflihrungsorganisation ist, da wir nicht direkt mit Fliichtlingen
zusammenarbeiten, verfligen wir Uber ein weltweites Netzwerk vorab Uberprifter, qualifizierter
Partner, die die jeweilige Vorort-Situation verstehen und Zugriff auf lokale Fliichtlingsnetzwerke
haben. Basierend auf dem bestimmten Markt und die Art der Aktivitat, die fur Ihr Unternehmen
moglicherweise von Interesse sind, kdnnen wir die besten lokalen Partner empfehlen.





