Jak przedsiebiorstwa w Polsce moga
nawigzaé kontakt z kandydatami-
uchodzcami z Ukrainy

Rozwaz publikowanie ofert pracy na platformach
skierowanych do Ukraincow

Upewnij sie, ze Twoja firma publikuje oferty pracy na platformach, ktére sg znane wysiedlonym
Ukraincom lub starajg sie do nich dotrze¢, takich jak pracuj.pl (wersja w jez. ukrainskim),

olx.pl (wersja w jezyku ukrainskim) oraz www.praca.gov.pl. Platformy te moga by¢ rowniez
dostepne w jezyku ukraifiskim.

Wykorzystaj do rozpowszechniania informacji o
ofertach pracy potege mediow spoteczno$ciowych

A Docieraj bezposrednio do spotecznosci ukrainskiej, publikujgc oferty pracy w mediach
spotecznosciowych, z ktérych korzystajg Ukraincy, takich jak Instagram, lub na grupach
diaspory ukrainskiej na Facebooku. Tent chetnie dostarczy Ci liste sugerowanych grup.

A Korzystaj z Telegramu, najpopularniejszej aplikacji do przesytania wiadomosci uzywanej
przez Ukraincow. Zidentyfikuj ukrainskie grupy spotecznosciowe i albo popros jednego z
cztonkéw zespotu méwigcego po ukrainsku o zamieszczanie Twoich ofert pracy na kanale,
lub tez osobiscie dotgcz do grupy i publikuj oferty pracy bezposrednio. Tent chetnie
dostarczy Ci liste sugerowanych grup spotecznosciowych.

A Popros innych Ukraincoéw, ktérzy juz pracujg w Twojej firmie, aby dzielili sie ofertami pracy
w ukrainskich grupach spotecznosciowych lub bezposrednio z przyjaciétmi i rodzing.

Komunikuj sie z ukraifnnskimi uchodzcami
poszukujgcymi pracy w ich wiasnym jezyku

A Publikuj oferty pracy zaréwno w jezyku polskim, jak i ukrainskim, aby upewnic¢ sie, ze beda
one w petni zrozumiate dla ukrainskich kandydatéw, oraz aby zasygnalizowa¢ ukrainskim
kandydatom, ze Twoja firma jest pracodawca promujgcym integracje.

A Rozwaz przettumaczenie strony internetowej z ofertami pracy Twojej firmy na jezyk ukrainski
lub utworzenie w jezyku ukraifnskim specjalnej strony poswieconej karierze, gdzie uchodzcy z
Ukrainy beda mogli aplikowa¢ o prace w Twojej firmie.


https://robota.pracuj.pl/?_ga=2.133951240.746385353.1679057595-1739422950.1678969731
https://www.olx.ua/uk/
http://www.praca.gov.pl/

Uwzglednij informacje, ktore sg wazne dla
ukrainskich oséb poszukujacych pracy

A Zamieszczenie samej nazwy stanowiska moze nie by¢ jasne, dodaj wiec bardziej szczegétowy

opis stanowiska, ktéry obejmuje zadania i obowigzki, a takze umiejetnosci i doswiadczenie
wymagane do petnienia danej roli.

Zamiesc¢ informacje, czy praca moze by¢ wykonywana w niepetnym lub elastycznym wymiarze
godzin. Jest to wazne ze wzgledu na fakt, ze wielu uchodzcow to ukrainskie kobiety majgce
obowigzki zwigzane z opieka nad dzie¢mi, ktére wymagajg bardziej elastycznej organizacji pracy.

Podaj informacje o rodzaju umowy o prace, ktdérg zamierzasz zaoferowag. Dziaty HR powinny
mie¢ Swiadomos¢, ze dla uchodzcow z Ukrainy w Polsce istotne jest znalezienie zatrudnienia
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, aby mogli oni otrzymac¢ karte pobytu na
czas trwania umowy.

Podaj informacje o miesiecznym wynagrodzeniu, aby ukrainscy uchodzcy mogli ocenié,
czy praca moze zaspokoi¢ ich podstawowe potrzeby oraz potrzeby ich rodzin.

Oprocz podejmowania takich krokéw w celu Tent moze Ci poméc we wdrozeniu
bezposredniego dotarcia do ukrainskich pracownikow powyzszych zalecen, a takze
niektore firmy decydujg sie na zawieranie umow w pokonywaniu wielu innych

z agencjami zatrudnienia, ktére specjalizujg sie w wyzwan zwigzanych z rekrutacja,
lokowaniu uchodzcéw i zobowigzaty sie do wspierania zatrudnianiem i integracja
Ukraincéw w znalezieniu pracy w Polsce — na przyktad uchodzcéw. Aby dowiedzie¢ sie
Adecco, Contrain, EWL, Manpower Group czy wiecej, skontaktuj sie z nami pod
Randstad. Niektére firmy decyduja sie réwniez na adresem info@tent.org.

wspotprace z organizacjami non-profit, ktére moga
pomadc firmom w publikowaniu wolnych stanowisk i w
rekrutacji kandydatéw. Sg to ustugi ptatne. Tent chetnie
skontaktuje Cie z tymi organizacjamii pomoze Ci
zbudowac pilotazowy projekt rekrutacyjny.

O organizacji Tent Partnership for Refugees

W sytuaciji, gdy coraz wiecej os6b pozostaje na uchodzstwie przez dtuzszy czas, firmy mogg odegraé
kluczowa role, pomagajgc uchodZzcom w integracji ekonomicznej w ich nowych spotecznosciach. Tent zostat
zatozony w 2016 roku przez Hamdi Ulukaya, dyrektora generalnego i zatozyciela Chobani - wielomiliardowej
firmy spozywczej z USA — w celu zmobilizowania globalnych firm do wypetnienia tej luki, pomagajac tagczyé
uchodzcéw z praca. Dzi$ Tent to sie¢ ponad 300 duzych firm zajmujacych sie zatrudnianiem, szkoleniemi
mentoringiem uchodzcéw. Dowiedz sie wiecej pod adresem www.tent.org.


www.tent.org
mailto: info@tent.org

