Deltairekryteringsmassor for
A nyanlanda och personer med
vt flyktingbakgrund

Foretag som &r intresserade av att anstalla nyanlanda och personer med flyktingbakgrund tycker ofta att
rekryteringsmassor ar ett effektivt satt att fa kontakt. Dessa evenemang ger féretag mojlighet att rekrytera
nyanlanda och personer med flyktingbakgrund som har svart att séka jobb via traditionella rekryteringskanaler
pa grund av att de &r obekanta med den lokala jobbsdkningsprocessen och/eller saknar professionella natverk.

Genom att traffa malgruppen personligen och tala med dem i en mer avslappnad miljo kan féretag identifiera
kvalificerade personer som annars kanske hade férbisetts. Denna skrift visar pa olika satt som foretag kan
forbereda sig for rekryteringsmassor fér nyanlanda och personer

med flyktingbakgrund och interagera sig med deltagarna.

Innan rekryteringsmassan

UTVARDERA DITT FORETAGS REKRYTERINGSBEHOV

+  Komihag att 6vervaga att anstélla malgruppen pa olika kompetensnivaer, allt fran
hogkvalificerade positioner till mer nybdrjar- eller yrkesinriktade roller. Detta ar viktigt eftersom
nyanlanda och personer med flyktingbakgrund har olika yrkesbakgrunder samt olika kompetens
inom det lokala spraket dar massan anordnas.

«  Uppmuntra ditt rekryteringsteam att analysera lediga tjanster pa ditt foretag och identifiera de
roller som ni tror ar bast att bérja med.

TA KONTAKT MED EVENEMANGETS ARRANGOR(ER) | FORVAG

< Be att fa information om nédvandigt material att ta med - till exempel: uppfoljningsformular for
intervjuer, information om féretaget, varumarkesmaterial och/eller annan skyltning.

* Lasigenom e-postmeddelanden och/eller informationsdokument som delats med er infér
eventet, delta i formdten innan evenemanget och l[Amna relevant information om lediga roller
till evenemangets arrangor(er).

UTBILDA REKRYTERARE | ATT INTERVJUA JOBBSOKANDE NYANLANDA OCH PERSONER

MED FLYKTINGBAKGRUND

*  Forbered ditt foretags intervjuare att ge meningsfull feedback och lampliga instruktioner for
processen framat.

«  Ge eraintervjuare tillgang till material om hur man pa basta satt genomfor kvalitativa intervjuer
och var de hittar information for att battre forsta flyktingars rattsliga status, samt annan
relevant dokumentation. Fér vdgledning om hur du skréddarsyr ditt féretags intervjuprocess
for nyanldnda samt personer med flyktingbakgrund, vénligen se en rad relevanta rapporter och
annan information pa Tents medlemshubb eller kontakta oss pa info@tent.org.

@ Satt upp en monter eller ett bord pa en bra plats dar du kan dela ut material, informera om
er foretagskultur och arbetsplatsbehov samt svara direkt pa fragor fran arbetssokande
nyanlanda samt personer med flyktingbakgrund .

A TENT.ORG
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Under rekryteringsmassan

SE TILL ATT VARA SYNLIG UNDER HELA EVENEMANGET
* Komigod tid och ta garna med flera representanter for att sakerstalla att det alltid finns
nagon tillganglig vid ditt foretags monter eller bord.

* Ha en konsekvent och aktiv ndrvaro under hela evenemanget. Detta kommer att maximera
antalet arbetsstkande som du far kontakt med, eftersom de sékande kan komma vid olika
tidpunkter.

VAR FORBEREDD PA ATT GVERVINNA SPRAKBARRIARER
* Anpassa intervjuprocessen efter de sprakfardigheter inom det lokala spraket dar massan
anordnas som kravs for varje ledig tjanst.

e Forsok att ta med anstallda som talar samma sprak som kandidaterna och genomfér om majligt
intervjuer pa den sokandes modersmal. Om du inte har méjlighet att gora det, be evenemangets
arrangor(er) att erbjuda ytterligare dversattningstjanster eller tillhandahalla en tolk.

«  Oversatt material om ditt foretag till deltagarnas modersmal och/eller dela med dig av bilder
av din arbetsplats istéllet for att enbart forlita dig pa skriftligt material.

FORMULERA TYDLIGA FORVANTNINGAR FOR DE SOKANDE
* Forklara ditt foretags forvantningar vad galler narvaro och arbetstider. Diskutera i
forekommande fall relevanta transportalternativ for att hjalpa de s6kande med pendling.

« Lyft fram alla relevanta ersattningar eller férmaner som ditt foéretag erbjuder som potentiellt
kan gynna och/eller intressera de sdkande (t.ex. sprakkurser, mentorskapsprogram, gratis
juridisk hjalp).

* Beratta om er féretagskultur och era varderingar, och forklara férvantningar vad galler de
lediga tjansterna. Ta garna med en kortfattad arbetsbeskrivning for varje ledig roll och/eller
var beredd pa att muntligt forklara vad ditt foretag soker.

RESPEKTERA KULTURELLA SKILLNADER
* Var medveten om de olika kulturella normerna géllande att tala offentligt, fysisk beréring och/
eller gonkontakt i en professionell miljo, sarskilt dver kons- och/eller religionsgranser.

« Talalangsamt, artikulera och undvik att anvanda branschjargong eller idiomatiska uttryck
med sbkande.

Q Forskning visar att om en flykting far en positiv uppfattning av en arbetsgivare ar det troligt
att andra medlemmar i deras community soker anstallning pa samma foretag.



Efter rekryteringsmassan

UPPFOLJNING MED LOVANDE KANDIDATER

*  FOlj upp kort efter rekryteringsmassans slut med tydliga instruktioner for hur man gar vidare
med kandidater. Det kan handla om att fylla i en ansdkningsblankett, delta i ett urvalssamtal,
genomfora en kompetensbeddmning eller komma pa en ny intervju. Ju tidigare ditt foretag
kontaktar relevanta kandidater efter rekryteringsmassan, desto battre.

UTVARDERA DITT FORETAGS ERFARENHETER

» Utvardera ditt foéretags deltagande i rekryteringsmassan genom att méata nyckeltal som hur
manga stkande nyanlanda eller personer med flyktingbakgrund som kontaktades, hur manga
som intervjuades och hur manga som fick jobberbjudanden. Denna information kan anvandas
for att mata utkomsten och forbattra upplevelsen for rekryterare och sdkande.

» Reflektera over ditt foretags upplevelse pa rekryteringsmassan genom att identifiera saker
som gick bra samt vad som kunde ha gatt battre. Notera dessa observationer internt och
kommunicera dem med Tent

Overvig att lyfta fram ditt foretags deltagande i rekryteringsevenemanget pa dina sociala
medier. Tents kommunikationsteam hjalper garna till om det behdévs!

Nasta steg

Tent Partnership for Refugees samarbetar gdrna med féretag for att férbereda deras team infér kommande
rekryteringsmassor for nyanlanda och personer med flyktingbakgrund. Om du vill veta mer om Tent och véra
tjdnster kan du kontakta info@tent.org.

Om Tent Partnership for Refugees

Med fler manniskor an ndgonsin pa flykt som ocksa stannar langre i sina nya hemlander spelar foretag
idag en viktig roll for att se till att de integreras ekonomiskt i sina nya samhallen. Tent lanserades 2016 av
Hamdi Ulukaya, VD och grundare av Chobani, ett amerikanskt livsmedelsféretag i mangmiljardklassen,
foér att mobilisera globala féretag att fylla denna lucka genom att hjalpa nyanlanda och personer med
flyktingbakgrund att fa arbete. Idag ar Tent ett ndtverk med 6ver 300 stora féretag som jobbar for att
anstalla, utbilda och vagleda flyktingar. Lds mer pa www.tent.org.
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