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Kanada
USA
Mexiko
Kolumbien

Vereinigtes
Konigreich
Schweden

Niederlande

Deutschland
Frankreich

Spanien
Polen

Unsere Mission

Tent mobilisiert Unternehmen, um
Arbeitsplatze fur Gefluchtete zu
finden — der bedeutendste
Meilenstein zur erfolgreichen
Integration in ihrer neuen Heimat
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ABN AMRO < Accenture ¢ Accor ¢ Adecco < adidas * ADP ¢ Airbnb < Allianz ¢« Amazon ¢ American Express ¢ Bain e« Barilla
BBVA < BCG <« Ben & Jerrys « Blackstone < Bloomberg <« BNP Paribas ¢ BP < Burger King ¢ Carrefour ¢ Cisco < Citigroup
Coca-Cola ¢ Costa Coffee e« Deloitte * Deutsche Bank ¢ Deutsche Post DHL ¢ DLA Piper « Dow Jones ¢ Engie ¢ Expedia * EY
FedEx e« FIEGE < FrieslandCampina « Gap < Generali * General Electric ¢ General Motors ¢ Goldman Sachs ¢ Google = GSK < Gucci

H&M e Hilton « HP « HSBC ¢ IBM < IKEA < Inditex * ING ¢ Ipsos e« ISS e« Johnson & Johnson ¢ JP Morgan Chase < Kellogg's

Zu den Mitgliedern von Tent zahlen uiber 350 internationale Unternehmen

Keolis ¢ Kerry Foods ¢« KPMG  ['Oréal ¢ Levi's ¢ Linkedin ¢ ManpowerGroup * Marriott ¢ Mastercard ¢ McDonald's ¢ McKinsey
Meta <« Microsoft « Mondelez « Nestlé « Netflix ¢ New Balance ¢ Novartis * PayPal ¢ Pearson <« PepsiCo e« Pfizer ¢ Philips
PwC ¢ Rabobank ¢ Randstad e Reckitt ¢ Salesforce * Santander ¢ SAP e« Shell ¢ Sodexo < Sony e Starbucks e« STEF ¢ Suez
Swarovski ¢ Swissport ¢ Tata Consultancy Services * Telefonica * Teleperformance ¢ TenneT ¢ The Body Shop ¢ The Very Group * Total

TripAdvisor ¢ Uber « Under Armour ¢ Unilever < Uniglo ¢ UPS < Virgin * Visa ¢ Volkswagen ¢ Western Union ¢ WeWork « Zalando

A TENT.ORG
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Unternehmen wirken am starksten, wenn sie ihren Beitrag dazu
leisten, Gefliichtete mit dem Arbeitsmarkt zu verbinden

S O B H

Verbindung im

Training Mentoring
Beruf
Geflichtete durch Vermittlung von Unterstutzung von Geflichtete durch
direkte Einstellung Gefliichteten in Arbeit Gefllichteten beim Mitarbeiterengagement
Integrieren Uber ihre Lieferanten, Qualifikationserwerb zur unterstiitzen
Dienstleister, Klienten Verbesserung inrer

oder Zeitarbeitsfirmen ST Ui g 62

TENT.ORG
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Auf dem Tent European Business Summit haben wir die bisher
umfangreichsten Verpflichtungen der Wirtschaft fiir Gefliichtete erreicht

41 Unternehmen haben sich N
verpflichtet, Gefliichtete in ganz Z afnoﬂ “\
Europa mit dem Arbeitsmarkt zu amazon A\ u adidas

verbinden:
bp

Training {:} %
S DY TM

Einstellung 1 3.680

Vermittiung 152.000 Wy €) KraftHeinz

Unillover

THE BODY SHOP

TTTTTTTT
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Zur Erinnerung: Anwerbung von Gefliichteten

—0—
]

Tent berat zu geeigneten Standorten und
Stellenprofilen.

Tent vermittelt gezielt die besten NGOs.

Tent bietet Schulungen fur Mitarbeiterinnen der
Personalabteilung und anderer Teams.

Tent vereint Unternehmen zum Austausch tber
bewahrte Verfahren, darunter den Kontakt zur
paneuropaischen Arbeitsgruppe zur Einstellung
von Gefluchteten aus der Ukraine.

Tent beréat zur Uberwindung von Hirden wie
Sprachbarrieren, mangelnde Verkehrs- oder
Beforderungsmittel und kulturelle Unterschiede.

TENT.ORG

HHIG

Info Emploi
Réfugiés
ed

Deloitte.

L
‘45"#”4%’@)

Gl Ty

A new home at work

Guidance for European
Companies on Hiring
Refugees From Ukraine
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Zur Erinnerung: Mentoring fiir gefliichtete Frauen

A

TENT

e
* S

Wertvolle Unterstitzung: Praktische

: { Tipps, um den Arbeitsmarkt zu erfassen Mentoring fiir 1<
. . gefliichtete Frauen
und ihr berufliches Netzwerk aus der Ukrain un, 7
auszubauen anderen hﬁndﬁ‘n

Leitfaden fur Unternehmen

in Europa

Wesentliche Begleitung fur Gefllchtete, die eine
Arbeit suchen, aber auch fur diejenigen, die bereits
arbeiten und Zugang zu hdher qualifizierten Stellen
erhalten mdchten, die ihnren Qualifikationen und
ihrem Fachwissen entsprechen.

Mentoring unterstltzt auch die Einbindung der Lnked®) VISA
Mitarbeiter:innen und die Schaffung von
Interessengruppen innerhalb des Unternehmens.

TENT.ORG
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MEMBERS'
HUB
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Members' Hub: Ihre Informationsquelle

zu Leitfaden, Best Practices und Schulungsmaterialien bietet, um lhre
Integrationsprogramme zu unterstutzen.

m Der Members' Hub ist ein Portal ausschlieBlich fiir Mitglieder, das Zugang

A Germany-Specific Resources

Hintergr (
Member Resources i e

mmmmmmmmmmmmmmm ot
Canada > Colombia > France >

> i > >

German y Mexico Netherlands Webinars & Training-Videos >
Poland > Spain > Sweden >
United Kingdom > United States >

Global Resources

Globales Webinar-Archiv > ion im Mi >

der Enstelung und Ausbilgung von sing Thema unserer Reihe “nnovation una de Itiativen fur Geflchtete unct
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

https.//www.tent.org/member-login/

A TENT.ORG
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Members' Hub: Ihre Informationsquelle

TENT

Anwerbung von
Gefliichteten

Tent JFF

Uberwindung von

Sprachbarrieren
und Investition
in gefliichtete
Talente

Maéglichkeiten zur Nachverfolgung der
Anzahl der eingestellten Gefliichteten

TENT

A TENT.ORG
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TENT
DEUTSCHLAND

TENT.ORG



Gefliichtete in Deutschland

Deutschland ist Gastland fur

1.2 Millionen
Gefluchtete

tuberwiegend
aus Syrien,
Afghanistan und
dem Irak

Zusatzlich zu

900.000
Gefluchtete

aus der Ukraine

‘ i
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Die Koalition: Tent Deutschland

Die Tent Deutschland Koalition bringt groBe Firmen zusammen, die sich
fur eine Verstarkung ihrer Wirkung einsetzen.

i > FI= DN /
adidas gg Go gle accenture Mafrloﬂ, A

HG  BCG e BEEROY Gndeed  8MAZON yyaTT ss) Linked € pepsico

Offizieller Start: Q2 2024
Zweimonatliche Sitzungen

A TENT.ORG
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Zur Erinnerung : Aufgaben der Koalition

Austausch Uber bewahrte Verfahren fur Firmen zur

Unterstutzung von Geflichteten ausgehend von den
Erfahrungen von Mitgliedsunternehmen in einem Dutzend
Lander

Forderung von Peer-to-Peer-Gesprachen unter Firmen,
die Geflichteten in Deutschland unterstitzen

Gespréache Uber Herausforderungen und Brainstorming
zur Erzielung von Losungen

Einen konstruktiven Dialog mit 6ffentlichen Institutionen
aufbauen.

Firmen in ihrer Kommunikation begleiten, um ihr
Engagement zu vergroBern

A TENT.ORG
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2 3 4 5

THETENT
PARTNERSHIP
FOR REFUGEES

MEMBERS' TENT DISKUSSION NACHSTE
HUB DEUTSCHLAND SCHRITTE

A TENT.ORG



Fuir die Runde...

Was sind lhre Prioritaten
lhre oder Plane fiir ...

Organisation &

» Einstellungen
lhre Rollen . Training

* Mentoring

TTTTTTTT
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Thematische Sitzungen

Vorschlage fur
kunftige Themen...

A TENT.ORG

Beispiele:

Wie Uberwindet man
Einstellungshindernisse (z.B.,
Sprachbarrieren)?

Wie messen Sie lhre Wirkung?
Wie kann man in groBem Umfang
neue Arbeitskrafte mit
Fluchthintergrund anwerben?
Mentoring: Erfahrungswerte teilen
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NACHSTE
SCHRITTE
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20

Nachste Schritte

3

Koalitionenin
Frankreich,

Spanien, Mexiko
und GroBbritannien
beitreten
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NACHSTE SCHRITTE

Q2 2024

16. Jan. 2024 mit adidas

12. Dez. 2023 in MUnchen

TTTTTTTT



A TENT

TENT

Wir wiinschen Thnen
besinnliche Feiertage und
ein gliickliches neues Jahr

DANKE FUR IHRE WERTVOLLE
UNTERSTUTZUNG UND PARTNERSCHAFT

Von uns allen bet der 1ent

Partnersthup for Refugees




