
Over Tent

Met steeds meer ontheemden wereldwijd, is er voor bedrijven een cruciale rol 
weggelegd om vluchtelingen te helpen bij de economische integratie in hun nieuwe 
gemeenschap. Tent werd in 2016 gelanceerd door Hamdi Ulukaya, de CEO en oprichter 
van Chobani - een miljardenbedrijf in de VS - om werelds grootste werkgevers te 
mobiliseren de brug te slaan tussen vluchtelingen en werk. Inmiddels is Tent een 
netwerk van meer dan 400 grote bedrijven die zich inzetten om vluchtelingen aan 
werk te helpen in een tiental landen in Europa en in Noord- en Zuid-Amerika. Zij helpen 
vluchtelingen de arbeidsmarkt te betreden door hen klaar te stomen om aan het werk te 
gaan en hen banen aan te bieden. Lees meer op www.tent.org.

Onze missie

Tent werkt samen met ‘s 
werelds grootste werkgevers 
om vluchtelingen aan een 
baan  te helpen – omdat 
het vinden van een baan de 
belangrijkste mijlpaal is voor 
vluchtelingen om hun leven 
opnieuw op te starten in een 
nieuwe gemeenschap.

Onze leden

Tent Partnership for Refugees

De Business Case

Onze aanpak
Tent werkt samen met bedrijven in een tiental markten in Europa en Noord- en Zuid-Amerika, inclusief Nederland, om programma’s 
op te zetten die vluchtelingen aan werk helpen en/of hen beter voorbereiden op hun zoektocht naar werk.

Tent heeft 400+ multinationals in het netwerk, waaronder:

IN DIENST NEMEN

Bedrijven kunnen hun 
personeelsbestand 
versterken door 
vluchtelingen in 
dienst te nemen en te 
integreren.

MENTORING VOOR VROUWEN

Bedrijven kunnen werknemers 
mobiliseren om een-op-een 
professioneel mentorschap te 
bieden aan Oekraïense en andere 
vluchtelingenvrouwen om hen te 
helpen zich voor te bereiden op de 
lokale arbeidsmarkt.

TRAINING  

Bedrijven kunnen opleidings- 
of bijscholingsprogramma’s 
opzetten om vluchtelingen 
te helpen beter voorbereid 
te zijn op een baan of om op 
een hoger niveau een functie 
te vinden.

VERBINDEN MET WERK 

Bedrijven kunnen 
vluchtelingen aan een 
baan helpen door hen 
bij hun leveranciers of 
klanten te introduceren.

VERSTERK JE 
PERSONEELSBESTAND

Vluchtelingen kunnen naast 
het invullen van vacatures ook 

uiteenlopende vaardigheden en 
ervaringen meebrengen en het 

verloop terugdringen.

VERHOOG DE BETROKKENHEID 
VAN WERKNEMERS

Werknemers willen werken bij 
bedrijven die hun eigen waarden 

uitdragen. Door vluchtelingen aan 
te nemen en te integreren, kan je de 
betrokkenheid en tevredenheid van 

medewerkers vergroten.

VERGROOT HET VERTROUWEN
IN JE MERK

Ook consumenten verwachten steeds 
vaker dat merken hun verantwoordelijkheid 
nemen en integer handelen. Bedrijven die 

vluchtelingen aannemen, kunnen meer 
loyaliteit van   consumenten verwachten en 

zo de verkoop stimuleren. 

http://tent.org/members
http://tent.org/members
www.tent.org


DOE MEE

Waar Tent werkt

▲  Canada  

▲  Colombia

▲  Mexico

▲  Peru

▲  Verenigde Staten   

▲  Nederland  

▲  Duitsland

▲  Frankrijk 

▲  Polen

▲  Spanje

▲  Verenigd Koninkrijk

▲  Zweden 

EUROPAAMERIKA

BEGELEIDING

Wij bieden op maat gemaakte begeleiding voor bedrijven in 
Nederland bij het opzetten van  programma’s om vluchtelingen 
succesvol aan te nemen  

BEST PRACTICES

We maken gebruik van Tents internationale netwerk van honderden 
aangesloten bedrijven om best practices te identificeren en te delen

LEREN VAN VAKGENOTEN

Wij faciliteren peer-to-peer bijeenkomsten in Nederland met Tent-
leden om van elkaar te leren  

TRAINING VOOR HR TEAMS

Wij ontwerpen op maat gemaakte trainingen die bedrijven 
voorbereiden op het werven, aannemen en verwelkomen van 
vluchtelingen in hun personeelsbestand

BUSINESS CASE

Wij laten onderzoek uitvoeren naar de voordelen van het in dienst 
nemen van vluchtelingen voor bedrijven

LOKALE NON PROFIT PARTNERS

We introduceren  bedrijven bij de beste lokale non profit partners 
die hen in contact kunnen brengen met vluchtelingen in het hele land

COMMUNICATIE

Wij bieden op maat gemaakte begeleiding rondom communicatie 
over de inspanningen van bedrijven voor vluchtelingen 

Services aan leden

Onze impact
In heel Europa en Amerika hebben Tent-leden zich gecommitteerd om  honderdduizenden vluchtelingen te helpen de arbeidsmarkt te 
betreden door:

Begin met het mentoren van 
vrouwelijke vluchtelingen

Werk samen met Tent om jouw 
werknemers te betrekken bij het bieden 

van één-op-één mentorschap aan 
vrouwelijke vluchtelingen die hun carrière 
opnieuw willen opstarten of een volgende 

stap willen maken 

Communiceren

Communiceer over je 
werk met vluchtelingen.

Sluit je aan bij Tent

Krijg toegang tot onze gratis 
dienstverlening voor leden en 
ontdek hoe jouw bedrijf actie 

kan ondernemen 

Start een pilot

Werk samen met Tent en start 
een   pilot voor het aannemen van 
vluchtelingen in Nederland, die 
indien succesvol kan worden 

opgeschaald om aan jouw bredere 
personeelsbehoeften te voldoen

IN DIENST NEMEN TRAINEN

VERBINDEN MET WERK MENTORSCHAP

59,200+ 137,900+

180,800+ 8,200+


