
Notre démarche
Nous travaillons avec les entreprises pour mettre en place des programmes de préparation à l’emploi ou de recrutement de personnes réfugiées. 
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Services pour les membres

CONSEILS
Nous offrons des conseils personnalisés aux entreprises sur la 
manière de mettre en place des programmes de recrutement de 
personnes réfugiées réussis.

BONNES PRATIQUES
Nous nous appuyons sur les expériences des centaines de grandes 
entreprises membres du réseau international de Tent pour identifier 
et partager les bonnes pratiques adaptées au contexte français. 

APPRENTISSAGE ENTRE PAIRS
Nous facilitons les opportunités d’apprentissage entre pairs et les 
réunions régulières avec les entreprises membres de Tent France.

FORMATION DES ÉQUIPES RH
Nous concevons des formations sur mesure qui préparent les 
entreprises à embaucher et accueillir des réfugiés au sein de leur 
personnel.

Les entreprises peuvent 
renforcer leurs équipes 
en recrutant et en 
intégrant des réfugiés.

RECRUTEMENT

Les entreprises peuvent 
mobiliser leurs collaborateurs 
pour offrir un mentorat 
professionnel individuel à des 
personnes réfugiées afin de 
les préparer au marché du 
travail local. 

MENTORAT

Les entreprises peuvent 
mettre en place des 
programmes de formation ou 
de perfectionnement pour aider 
les réfugiés à améliorer leur 
employabilité ou à accéder à des 
postes plus qualifiés.

FORMATION

Les entreprises peuvent 
mettre les réfugiés en lien 
avec leurs fournisseurs, leurs 
prestataires ou leurs clients.

CONNEXION 
AU TRAVAIL

Notre mission

Nous mobilisons les plus grands 
employeurs du pays pour connecter 
les personnes réfugiées à des 
emplois, parce que trouver un 
emploi est l’une des étapes les plus 
importantes pour qu’un réfugié puisse 
reconstruire une nouvelle vie.

Nos membres

Tent France a plus de 40 entreprises membres, dont :

Tent France est un réseau de plus de 40 grandes entreprises qui s’engagent localement à recruter et améliorer 
l’employabilité des personnes réfugiées.

BUSINESS CASE
Nous commanditons des études qui mettent en lumière les 
bénéfices du recrutement de personnes réfugiées pour les 
entreprises.

PARTENAIRES LOCAUX
Nous présentons aux entreprises les meilleurs partenaires locaux 
qui peuvent les mettre en contact avec des talents réfugiés.

COMMUNICATION
Nous fournissons des conseils personnalisés en matière de 
communication et contribuons à amplifier les initiatives des 
entreprises en faveur des réfugiés.

Tent France



RENFORCER VOS ÉQUIPES
Les réfugiés peuvent contribuer à répondre 
aux pénuries de main-d’œuvre, apporter des 
compétences et des expériences diverses 

et diminuer le taux d’attrition dans votre 
entreprise.

RENFORCER L’ENGAGEMENT DE VOS 
COLLABORATEURS

Les employés veulent travailler dans des 
entreprises qui partagent leurs valeurs. En 
embauchant et en intégrant des réfugiés, 
vous pouvez accroître l’engagement et la 

satisfaction de vos collaborateurs.

ACCROÎTRE LA CONFIANCE DANS 
VOTRE MARQUE

Les consommateurs attendent de plus en 
plus des marques qu’elles reflètent leurs 

valeurs et qu’elles fassent preuve d’intégrité. 
Les entreprises qui embauchent des réfugiés 

peuvent gagner la fidélité des consommateurs 
et stimuler leurs ventes.

Bénéfices pour les entreprises

Notre présence international

AMÉRIQUES 
CANADA | COLOMBIE | ÉTATS-UNIS | MEXIQUE | PÉROU

EUROPE 
ALLEMAGNE | ESPAGNE | FRANCE | PAYS-BAS | POLOGNE | ROYAUME-UNI | SUÈDE 

Tent France est la coalition nationale de 
Tent Partnership for Refugees, un réseau 
international d’entreprises mobilisées pour 
aider les réfugiés à accéder au marché du 
travail. Tent est actuellement présent dans 
une douzaine de pays.

Notre impact
En France, en Europe et en Amérique, les entreprises membres de Tent se sont engagées à aider des centaines de milliers de personnes réfugiées à 
entrer sur le marché du travail :

RECRUTEMENT FORMATION

CONNEXION AU TRAVAIL MENTORAT

59 200+ 137 900+

180 800+ 8 200+

À propos de Tent France
Alors que la France accueille un nombre significatif de personnes réfugiées, les entreprises ont un rôle essentiel à jouer pour les aider à s’intégrer 
économiquement dans leur nouveau pays. Tent France est un réseau de plus de 40 grandes entreprises qui s’engagent localement à recruter et 
améliorer l’employabilité des personnes réfugiées. Tent France est la coalition nationale de Tent Partnership for Refugees, une organisation fondée 
en 2016 par Hamdi Ulukaya, le PDG et fondateur de Chobani - une entreprise agroalimentaire leader sur le marché américain - pour mobiliser les plus 
grands employeurs du monde afin d’aider les réfugiés à accéder au marché du travail. En plus de la France, Tent est présent dans onze autres pays 
d’Amérique et d’Europe. Pour en savoir plus : www.tent.org/france.

REJOIGNEZ
TENT FRANCE

Accédez à nos services 
gratuits et découvrez 

comment votre entreprise 
peut agir.

COMMUNIQUEZ
Communiquez publiquement 

sur vos initiatives en faveur des 
réfugiés.

LANCEZ UN PROJET PILOTE 
DE RECRUTEMENT

Travaillez avec Tent pour lancer un 
projet pilote de recrutement de 

réfugiés, qui pourra être décliné à 
l’échelle, pour répondre à vos besoins 

de recrutement.

COMMENCEZ À MENTORER 
DES RÉFUGIÉS

Travaillez avec Tent pour mobiliser vos 
collaborateurs afin qu’ils s’engagent 
à fournir un mentorat professionnel 

individuel à des personnes réfugiées 
qui souhaitent accéder à un emploi ou 

faire progresser leur carrière.

COMMENT VOUS ENGAGER ?
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http://www.tent.org/france

