
O Tent

W sytuacji, gdy zwiększa się liczba uchodźców wysiedlanych na całym świecie, 
firmy odgrywają decydującą rolę w ułatwianiu im integracji ekonomicznej w nowych 
społecznościach. Tent założył w 2016 roku Hamdi Ulukaya, dyrektor generalny 
i założyciel Chobani — amerykańskiej firmy spożywczej o obrotach sięgających 
miliardów dolarów — aby mobilizować firmy na całym świecie do zaspokajania tych 
potrzeb. Obecnie Tent zrzesza ponad 350 dużych firm, które pomagają setkom tysięcy 
uchodźców w aktywizacji zawodowej, przygotowując ich do podjęcia pracy i umożliwiając 
jej znalezienie. Więcej informacji można znaleźć pod adresem www.tent.org.

Nasza misja

Tent mobilizuje społeczność 
biznesową w celu integracji 
uchodźców na lokalnych rynkach 
pracy, ponieważ zdobycie pracy 
jest najważniejszym krokiem 
na drodze uchodźców do 
zbudowania nowego życia.

Nasi członkowie

Tent zrzesza ponad 350 międzynarodowych korporacji, takich jak:

The Tent Partnership 
for Refugees

WZMOCNIENIE PERSONELU
Uchodźcy mogą wnieść do firmy 

różnorodność, nowe umiejętności 
i doświadczenia, uzupełnić  

brakujące talenty oraz zmniejszyć  
rotację pracowników.

WIĘKSZE ZAANGAŻOWANIE 
PRACOWNIKÓW

Pracownicy są bardziej lojalni wobec firm, 
które wspierają inicjatywy społeczne. 

Pomagając uchodźcom, można zwiększyć 
zaangażowanie, produktywność  

i retencję pracowników.

ZWIĘKSZANIE ZAUFANIA DO MARKI
Konsumenci coraz częściej oczekują, że 
marki będą odzwierciedlać ich wartości 

i działać etycznie. Wspierając uchodźców, 
marka może zyskać lojalność klientów 

i zwiększyć sprzedaż.

Wymierne korzyści ze wspierania uchodźców 

Jak działamy

Tent wraz z firmami członkowskimi tworzy programy zatrudniające lub przygotowujące uchodźców do wejścia na rynek pracy.

POMOC W ZNAJDOWANIU PRACY 
Firmy mogą pomagać 
uchodźcom w znajdowaniu 
pracy za pośrednictwem swoich 
dostawców, u swoich klientów czy 
zatrudniając ich w gronie swoich 
pracowników tymczasowych. 

MENTORING
Firmy mogą angażować 
swoich pracowników 
w celu oferowania 
uchodźcom indywidualnego 
monitoringu, który pomoże 
im w aktywizacji zawodowej.

ZATRUDNIANIE
Firmy mogą bezpośrednio 
zatrudniać uchodźców 
i odnosić znaczące 
korzyści z ich kwalifikacji 
oraz lojalności.

SZKOLENIA  
Firmy mogą oferować szkolenia 
i podnoszenie kwalifikacji, aby 
pomóc uchodźcom podjąć 
pracę lub zwiększyć ich szanse 
na awans.

https://www.tent.org/members/
www.tent.org


Usługi dla członków
PRZEWODNIKI
Oferujemy firmom dostosowane do ich potrzeb 
przewodniki dotyczące wdrożenia programów  
aktywizacji zawodowej dla uchodźców.

NAJLEPSZE PRAKTYKI
Korzystamy z naszej sieci firm członkowskich do 
identyfikowania i promowania najlepszych praktyk 
związanych z integracją ekonomiczną uchodźców.

SZKOLENIA HR
Prowadzimy szkolenia, które przygotowują firmy  
do rekrutacji, zatrudniania i integracji uchodźców  
w nowym miejscu pracy.

WYMIERNE KORZYŚCI DLA BIZNESU
Zlecamy badania ukazujące korzyści biznesowe wynikające 
ze wspierania uchodźców.

WSPÓŁPRACA Z LOKALNYMI ORGANIZACJAMI
Kontaktujemy firmy z najlepszymi lokalnymi organizacjami 
non profit, które mogą zapewnić im dostęp do talentów 
wśród uchodźców.

KOMUNIKACJA
Oferujemy dostosowane do potrzeb wskazówki dotyczące 
komunikacji i pomagamy w nagłaśnianiu działań firm na 
rzecz uchodźców.

Złóż zobowiązanie
Opracuj z pomocą Tent 

zobowiązania na przyszłość 
obejmujące integrację uchodźców

Propaguj
Nagłaśniaj publicznie 
działania swojej firmy 
na rzecz uchodźców

Dołącz do Tent
Skorzystaj z naszych 
usług dla członków 
i dowiedz się, jakie 

działania może podjąć 
Twoja firma

DZIAŁAJ Z NAMI

Rozpocznij program 
pilotażowy

We współpracy z Tent rozpocznij 
pilotażowy program zatrudniania 

uchodźców dostosowany do potrzeb 
kadrowych Twojej firmy

Nasz wpływ

Gdzie działamy

▲  Kanada  

▲  Kolumbia

▲  Meksyk

▲  USA 

▲  Francja

▲  Hiszpania

▲  Holandia

▲  Niemcy  

▲  Polska

▲  Szwecja

▲  Wielka Brytania 

EUROPAAMERYKA PÓŁNOCNA 
I POŁUDNIOWA

ZATRUDNIENIE

236,300+

ZATRUDNIENIE U SIEBIE

56,600+
POMOC W ZNALEZIENIU PRACY

179,700+

PRZYGOTOWANIE DO PRACY

145,500+

SZKOLENIA

137,500+
MENTORING

8,000+

Do tej pory nasi członkowie zobowiązali się pomóc setkom tysięcy uchodźców wejść na rynek pracy, oferując:


