
Om Tent

Med det ökade antalet flyktingar som stannar under längre perioder spelar företag 
idag en avgörande roll för att bidra till att de integreras ekonomiskt i sina nya samhällen. 
Tent lanserades 2016 av Hamdi Ulukaya, VD och grundare av Chobani – ett amerikanskt 
livsmedelsföretag i mångmiljardsklassen – för att mobilisera globala företag att fylla 
denna lucka genom att hjälpa personer med flyktingbakgrund till arbete. Idag är Tent 
ett nätverk med över 350 större företag som tillsammans bidrar till att hundratusentals 
flyktingar får tillgång till lokala arbetsmarknader, både genom förberedande insatser och 
genom att förmedla arbete till dem. Mer information finns på www.tent.org.

Vårt uppdrag

Tent mobiliserar näringslivet för att 
personer med flyktingbakgrund 
ska kunna komma ut på den lokala 
arbetsmarknaden eftersom den 
viktigaste milstolpen för flyktingar 
som vill bygga upp ett nytt liv i sitt 
nya hemland är att få ett jobb.

Våra medlemmar

Tent har över 350 multinationella medlemsföretag, däribland:

Tent Partnership  
for Refugees

STÄRK DIN PERSONALSTYRKA
Medarbetare med flyktingbakgrund kan 

tillföra mångfald och nya kunskaper 
och erfarenheter till din personalstyrka, 

minimera bristen på kvalificerad personal 
och minska personalomsättningen.

ÖKA ENGAGEMANGET BLAND 
MEDARBETARNA

Anställda är mer lojala mot företag som 
stödjer sociala ändamål. Genom att 

stödja personer med flyktingbakgrund 
kan du öka medarbetarnas engagemang, 

produktivitet och lojalitet.

ÖKA FÖRTROENDET FÖR 
DITT VARUMÄRKE

Konsumenter förväntar sig i allt högre 
grad att varumärken ska spegla deras 
värderingar och agera med integritet. 

Genom att stödja personer med 
flyktingbakgrund kan ditt varumärke 
vinna konsumenternas lojalitet och 

öka försäljningen.

Business caset för att stödja personer med flyktingbakgrund

Vår strategi

Tent samarbetar med företag för att skapa program som förbereder personer med flyktingbakgrund att komma ut på 
arbetsmarknaden eller som direkt leder till anställningar.

FÖRMEDLA ARBETE 
Företag kan förmedla 
arbete till kandidater med 
flyktingbakgrund via sina 
leverantörer, sina kunder 
och samarbetspartners. 

MENTORSKAP
Företag kan ta vara på de 
anställdas engagemang genom 
att erbjuda medarbetarledda 
mentorskapsprogram för 
att förbereda personer 
med flyktingbakgrund för 
arbetsmarknaden.

REKRYTERING
Företag kan rekrytera 
kandidater med 
flyktingbakgrund direkt till 
sin egen personalstyrka 
och ta tillvara på deras 
kompetens och färdigheter.

UTBILDNING
Företag kan inrätta 
utbildnings- eller 
fortbildningsprogram för 
att förbereda personer med 
flyktingbakgrund för arbete 
eller att hjälpa dem till mer 
kvalificerade tjänster.

https://www.tent.org/members/
www.tent.org


Tjänster för medlemmar 

VÄGLEDNING
Vi erbjuder skräddarsydd vägledning för företag som 
vill utforma program som hjälper kandidater med 
flyktingbakgrund att få jobb.

BEST PRACTICE
Vi utnyttjar vårt globala företagsnätverk av Tent-
medlemmar för att identifiera och dela med oss av bästa 
praxis för rekrytering av och annat arbete med personer 
med flyktingbakgrund.

HR-FÖRELÄSNINGAR
Vi utformar skräddarsydda föreläsningar som förbereder 
företag att rekrytera, anställa och välkomna personer med 
flyktingbakgrund i deras personalstyrka.

BUSINESS CASE
Vi beställer forskningsunderlag och låter utföra 
undersökningar som belyser de affärsmässiga fördelarna 
med att arbeta med personer med flyktingbakgrund.

LOKALA SAMARBETSPARTNERS
Vi introducerar företag till de bästa lokala 
samarbetspartnerna som kan ge dem tillgång till kandidater 
med flyktingbakgrund.

KOMMUNIKATION
Vi tillhandahåller skräddarsydd kommunikationsrådgivning 
och hjälper till att belysa företagens insatser för personer 
med flyktingbakgrund.

BLI DELAKTIG

Gör ett åtagande
Utveckla med Tents hjälp 

framåtsyftande åtaganden 
för att inkludera medarbetare 

med flyktingbakgrund.

Kommunicera
Kommunicera offentligt om 
dina insatser för personer 

med flyktingbakrund.

Bli engagerade 
Få tillgång till våra 

medlemstjänster och 
information om hur ditt 

företag kan komma igång.

Starta ett pilotprojekt
Samarbeta med Tent för att starta 
ett pilotprojekt för rekrytering av 

kandidater med flyktingbakgrund, 
som sedan kan skalas upp för att bidra 

till att tillgodose era personalbehov.

Vår impact

Var vi är verksamma

▲  Colombia

▲  Kanada

▲  Mexiko

▲  USA 

▲  Frankrike

▲  Nederländerna

▲  Polen  

▲  Spanien

▲  Storbritannien 

▲  Sverige

▲  Tyskland

EUROPANORD- OCH SYDAMERIKA

ANSTÄLLNING

ÖVER 236 300

REKRYTERING

ÖVER 56 600
FÖRMEDLING AV 

ÖVER 179 700

FÖRBEREDANDE INSATSER

ÖVER 145 500

UTBILDNING

ÖVER 137 500
MENTORSKAP

ÖVER 8 800

Hittills har våra medlemmar lovat att hjälpa hundratusentals flyktingar att komma in på arbetsmarknaden:


