
Sobre Tent

Con cada vez más personas refugiadas en todo el mundo, las empresas 
desempeñan un papel fundamental para ayudarlas a integrarse económicamente en 
sus países de acogida. En 2016, Hamdi Ulukaya, CEO y fundador de Chobani, una de 
las mayores empresas del sector alimentario en Estados Unidos, fundó Tent con el 
fin de movilizar a empresas de todo el mundo para llenar ese vacío. Hoy, Tent es una 
red de más de 400 grandes empresas comprometidas a ayudar a cientos de miles 
de personas refugiadas a acceder al mercado laboral preparándolas para el empleo 
y conectándolas con oportunidades de trabajo. Más información en www.tent.org.

Nuestra misión

Tent moviliza a la comunidad 
empresarial para integrar a las 
personas refugiadas en el mercado 
laboral, ya que obtener un empleo 
es el factor más importante 
para que los refugiados puedan 
comenzar una nueva vida.

Nuestros miembros

Tent cuenta entre sus miembros con más de 400 empresas internacionales, algunas de ellas son:

Tent Partnership  
for Refugees

REFUERZA TU PLANTILLA
Las personas refugiadas pueden aportar 

diversidad, nuevas competencias y 
experiencia a tu mano de obra , además 
de cubrir la escasez de talento y reducir 

las tasas de rotación de personal.

AUMENTA EL NIVEL DE COMPROMISO 
DE LOS EMPLEADOS

Los empleados son más leales a las 
empresas que apoyan causas sociales.  

Al ayudar a las personas refugiadas, 
puedes aumentar el compromiso, la 

productividad y la retención de personal.

AUMENTA LA CONFIANZA  
EN LA MARCA

Cada vez hay más consumidores que 
esperan que las marcas reflejen sus 

valores y actúen con integridad. Apoyar a 
los refugiados es una forma de fidelizar a 
los consumidores e impulsar las ventas.

Argumentos empresariales a favor de los refugiados

Nuestro enfoque

Tent trabaja con empresas para establecer programas de formación y empleo para refugiados.

CONEXIÓN CON EL 
MUNDO LABORAL 
Las empresas pueden 
ayudar a los refugiados a 
encontrar trabajo a través de 
sus proveedores y clientes 
o de su propia plantilla. 

MENTORÍA
Las empresas pueden 
aprovechar el interés de 
los empleados para ofrecer 
mentorías profesionales 
individuales que ayuden a los 
refugiados en su preparación 
para el mercado laboral.

CONTRATACIÓN
Las empresas pueden 
contratar a personas 
refugiadas directamente 
y aprovechar su talento 
y lealtad.

FORMACIÓN  
Las empresas pueden crear 
programas de formación o 
mejora de las competencias 
para ayudar a los refugiados 
a prepararse para el empleo 
o acceder a puestos más 
cualificados.

https://www.tent.org/members/
www.tent.org


Servicios para miembros
ORIENTACIÓN
Ofrecemos orientación personalizada a las empresas para 
que estas diseñen programas que ayuden a los refugiados 
a encontrar empleo

BUENAS PRÁCTICAS
Aprovechamos nuestra red de empresas miembro de Tent 
para identificar e intercambiar buenas prácticas en materia 
de contratación y otras iniciativas laborales con refugiados

FORMACIÓN DE RR. HH.
Diseñamos formaciones personalizadas que preparan 
a las empresas para encontrar, contratar y acoger a los 
refugiados en su plantilla

ARGUMENTOS EMPRESARIALES
Encargamos estudios que ilustran las ventajas que reporta 
a las empresas trabajar con refugiados

ENTIDADES LOCALES
Ponemos a las empresas en contacto con las entidades 
locales más idóneas para que les faciliten llegar al al talento 
que aportan los refugiado

COMUNICACIÓN
Ofrecemos orientación y ayuda personalizada en materia 
de comunicación y ayudamos a difundir la labor de las 
empresas en favor de los refugiados

Asume el 
compromiso
Con la ayuda de Tent, 

adquiere compromisos de 
futuro para la inclusión de 
las personas refugiadas

Comunica
Haz públicas tus  

iniciativas en favor de  
las personas refugiadas

Únete a Tent
Accede a nuestros 

servicios para miembros 
y descubre cómo puede 

actuar tu empresa

PARTICIPA

Pon en marcha un 
programa piloto

Trabaja con Tent para diseñar un 
programa piloto de contratación de 

refugiados que pueda adaptarse a tus 
necesidades concretas de personal

Nuestro impacto

Dónde estamos presentes

▲  Canadá  

▲  Colombia

▲  México

▲  Perú

▲  Estados Unidos

▲  Alemania

▲  España

▲  Francia

▲  Países Bajos

▲  Polonia

▲  Reino Unido

▲  Suecia

EUROPAAMÉRICA

EMPLEO

+236,300

CONTRATACIÓN

+56,600
OPORTUNIDADES LABORALES

+179,700

PREPARACIÓN PARA EL EMPLEO

+145,500

FORMACIÓN

+137,500
MENTORÍA

+8,000

Hasta la fecha, nuestros miembros se han comprometido a ayudar a cientos de miles de refugiados a entrar en el mercado 
laboral a través de:


