
À propos de Tent

Le nombre de réfugiés dans le monde ne cesse de croître. Les entreprises ont donc un 
rôle essentiel à jouer dans leur intégration économique dans leur nouveau pays. Tent a été 
fondée en 2016 par Hamdi Ulukaya, PDG et fondateur de Chobani, une grande entreprise 
agro-alimentaire américaine, afin de mobiliser les entreprises, pour connecter les réfugiés 
au monde du travail. Aujourd’hui, le réseau Tent est composé de plus de 400 grandes 
entreprises qui s’engagent à soutenir des centaines de milliers de réfugiés à accéder au 
marché du travail local, en améliorant leur employabilité et en les connectant à un emploi. 
Pour en savoir plus, consultez le site www.tent.org.

Notre mission

Tent mobilise le monde des 
entreprises pour permettre aux 
réfugiés d’intégrer le marché du 
travail local, car obtenir un emploi 
est l’étape la plus importante dans 
la construction de leur nouvelle vie.

Nos membres

Tent réunit plus de 400 entreprises internationales, dont :

The Tent Partnership 
for Refugees

RENFORCER VOS EFFECTIFS
Les réfugiés apportent de la diversité, 

ainsi que de nouvelles compétences et 
expériences à vos effectifs. Ils peuvent 

combler les déficits de personnel et 
réduire l’attrition.

AMÉLIORER L’ENGAGEMENT 
DE VOS EMPLOYÉS

Les employés sont plus fidèles aux 
entreprises qui soutiennent des 

causes sociales. En aidant les réfugiés, 
vous pouvez améliorer l’engagement, 
la productivité et le taux de rétention 

de vos employés.

ACCROÎTRE LA CONFIANCE 
DES CONSOMMATEURS

Les consommateurs attendent de plus 
en plus des marques qu’elles reflètent 
leurs valeurs et agissent avec intégrité. 
En soutenant les réfugiés, votre marque 

peut fidéliser ses consommateurs et 
dynamiser ses ventes.

Pourquoi soutenir les personnes réfugiées ?

Notre approche
Tent travaille avec les entreprises pour mettre en place des programmes visant à préparer des personnes réfugiées au marché du 
travail ou à leur proposer un emploi.

CONNEXION AU TRAVAIL 
Les entreprises peuvent 
connecter les réfugiés à un 
emploi par l’intermédiaire de 
leurs fournisseurs, de leurs 
clients, ou en les intégrant à 
leur personnel intérimaire. 

MENTORAT
Les entreprises peuvent 
répondre à l’intérêt de 
leurs employés pour le 
mentorat professionnel, en 
leur proposant d’aider des 
personnes réfugiées à se 
préparer au marché du travail.

EMBAUCHE
Les entreprises peuvent 
embaucher des réfugiés 
directement au sein de 
leurs équipes, et bénéficier 
de leurs talents et de 
leur loyauté.

FORMATION
Les entreprises ont la 
possibilité de mettre en place 
des programmes de formation 
ou de perfectionnement 
pour améliorer l’employabilité 
des réfugiés ou leur permettre 
d’obtenir des postes 
plus qualifiés.

https://www.tent.org/members/
https://www.tent.org/members/
www.tent.org


Services réservés aux membres

CONSEILS
Nous proposons des conseils sur mesure aux entreprises 
pour qu’elles conçoivent des projets aidant les réfugiés à 
accéder à des emplois.

BONNES PRATIQUES
Nous nous appuyons sur notre réseau d’entreprises membres 
pour identifier et partager les bonnes pratiques en matière de 
recrutement et de travail avec les réfugiés.

FORMATION RH
Nous concevons des formations sur mesure qui préparent 
les entreprises à recruter, embaucher et accueillir des 
réfugiés au sein de leur personnel.

BUSINESS CASE
Nous commandons des études qui mettent en lumière 
les avantages pour les entreprises à travailler avec 
des réfugiés.

PARTENAIRES LOCAUX
Nous présentons les entreprises aux meilleurs partenaires 
locaux qui peuvent les mettre en relation avec des réfugiés.

COMMUNICATION
Nous conseillons les entreprises dans leur communication 
et les aidons à amplifier leurs efforts en faveur des réfugiés.

PARTICIPEZ

Engagez-vous
Avec le soutien de Tent, 

définissez des engagements 
prospectifs en faveur 

des réfugiés. 

Communiquez
Communiquez publiquement 
sur vos initiatives en faveur 

des réfugiés.

Rejoignez Tent
Accédez aux services 

réservés aux membres et 
découvrez comment votre 

entreprise peut agir.

Lancez un projet pilote
Collaborez avec Tent pour lancer 

un projet pilote de recrutement de 
réfugiés, évolutif en fonction de vos 

besoins de recrutement.

Notre impact

Notre présence

▲  Canada

▲  Colombie

▲  Mexique

▲  Pérou

▲  États-Unis 

▲  Allemagne

▲  Espagne

▲  France

▲  Pays-Bas  

▲  Pologne

▲  Royaume Uni

▲  Suède

EUROPEAMÉRIQUES

EMPLOIS

236,300+

EMBAUCHE

56,600+
CONNEXION AU TRAVAIL

179,700+

PRÉPARATION AU MARCHÉ DU TRAVAIL

145,500+

FORMATION

137,500+
MENTORAT

8,000+

À ce jour, nos membres se sont engagés à aider des centaines de milliers de réfugiés à entrer sur le marché du travail :


