
Unser Ansatz
Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, um Programme einzurichten, die Menschen mit Fluchthintergrund Berufsvorbereitungen oder 
Beschäftigungen bieten.
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Leistungen für Mitgliedsunternehmen

ANLEITUNGEN
Wir bieten maßgeschneiderte Beratung für Unternehmen, wie sie 
erfolgreiche Programme zur Einstellung von Geflüchteten einrichten 
können.

BEWÄHRTE PRAKTIKEN
Wir verwenden das Tent-Netzwerk mit Hunderten von 
Mitgliedsunternehmen, um bewährte Praktiken zu identifizieren und 
auszutauschen, die für den deutschen Markt relevant sind.

GEMEINSAM VONEINANDER LERNEN
Wir organisieren Erfahrungsaustausch und regelmäßige Treffen mit 
den Mitgliedsunternehmen von Tent Deutschland.

HR-SCHULUNGEN
Wir entwickeln speziell zugeschnittene Schulungsangebote für 
Firmen zur Anwerbung, Einstellung und Begrüßung von Geflüchteten 
in ihrer Belegschaft.

Unternehmen können 
ihre Belegschaft 
durch die Einstellung 
und Integration von 
Geflüchteten stärken.

EINSTELLUNG

Unternehmen können 
Mitarbeiter:innen für 
eine 1:1-Berufsberatung 
mobilisieren, um Geflüchtete 
auf den Arbeitsmarkt 
vorzubereiten.

MENTORING

Unternehmen können Ausbildungsplätze 
schaffen und Angebote zur Fort- und 
Weiterbildung einrichten, damit Geflüchtete 
sofort mit einer Arbeit beginnen können oder für 
Stellen mit höheren Qualifikationsanforderungen 
in Betracht kommen.

SCHULUNGEN

Die Unternehmen können 
Geflüchtete über ihre 
Lieferfirma, ihre Kund:innen 
oder über ihre eigenen 
Mitarbeiter:innen erreichen.

STELLENVERMITTLUNG

Unser Auftrag

Wir mobilisieren die größten 
Arbeitgeber:innen des Landes, um 
Geflüchtete in den Arbeitsmarkt zu 
integrieren - denn die berufliche 
Eingliederung ist der wichtigste 
Meilenstein für Geflüchtete, um sich 
ein neues Leben aufzubauen.

Unsere Mitgliedsunternehmen 

Tent Deutschland hat mehr als 60 Mitgliedsunternehmen, darunter:

Tent Deutschland ist ein Netzwerk aus über 60 großen Unternehmen in ganz Deutschland, die sich für die Einstellung 
von Geflüchteten einsetzen und sie bei der Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt unterstützen.

BUSINESS CASE
Wir vergeben Forschungsaufträge, die die geschäftlichen Vorteile 
der Einstellung von Geflüchteten beleuchten.

LOKALE PARTNERSCHAFTEN
Wir bringen Unternehmen mit lokalen Best-In-Class-Partnern 
zusammen, die sie mit Geflüchteten in Kontakt bringen können. 

KOMMUNIKATION
Wir bieten individuelle Unterstützung bei der Kommunikation 
und helfen bei den Maßnahmen von Firmen zur Einstellung von 
Geflüchteten. 

Tent Deutschland



BELEGSCHAFTEN STÄRKEN
Geflüchtete können Lücken in der 
Belegschaft schließen, vielfältige 

Fähigkeiten und Erfahrungen einbringen und 
die Personalfluktuation verringern.

MITARBEITERENGAGEMENT 
VERBESSERN

Arbeitnehmer:innen wollen in Unternehmen 
arbeiten, die ihre Werte vorleben. Durch die 

Einstellung und Integration von Geflüchteten 
können Sie das Engagement und die 

Zufriedenheit Ihrer Belegschaft steigern.

VERTRAUEN IN DIE MARKE 
STÄRKEN

Kund:innen erwarten zunehmend, dass 
Marken ihre Werte widerspiegeln und dass 
sich Unternehmen einwandfrei verhalten. 
Unternehmen, die Geflüchtete einstellen, 

können die Treue der Kundschaft gewinnen 
und den Umsatz steigern.

Der Business Case

Tent ist weltweit aktiv

AMERIKA 
KANADA | KOLUMBIEN | MEXIKO | PERU | VEREINIGTE STAATEN VON AMERIKA

EUROPA 
DEUTSCHLAND | FRANKREICH | NIEDERLANDE | POLEN  
SCHWEDEN | SPANIEN | VEREINIGTES KÖNIGREICH

Tent Deutschland ist das nationale Bündnis 
der Tent Partnership for Refugees, ein 
internationales Netzwerk von Unternehmen, 
die sich für die Integration von Geflüchteten in 
den Arbeitsmarkt einsetzen. Tent ist derzeit in 
einem Dutzend Ländern tätig.

Unsere Wirkung
In Deutschland und in ganz Europa und Amerika haben sich die Tent-Mitgliedsunternehmen verpflichtet, Hunderttausende von Geflüchteten beim 
Einstieg in den Arbeitsmarkt zu unterstützen:

EINSTELLUNG SCHULUNGEN

STELLENVERMITTLUNG MENTORING

59,200+ 137,900+

180,800+ 8,200+

Über Tent Deutschland
Da Deutschland eine große Zahl von Geflüchteten aufnimmt, spielen Unternehmen eine entscheidende Rolle bei der wirtschaftlichen Integration 
geflüchteter Menschen in ihren neuen Gemeinschaften. Tent Deutschland ist ein Netzwerk aus über 60 großen Unternehmen, die sich für die 
Einstellung von Geflüchteten im ganzen Land einsetzen und sie bei der beruflichen Eingliederung unterstützen. Tent Deutschland ist das nationale 
Bündnis der Tent Partnership for Refugees, die 2016 von Hamdi Ulukaya, dem CEO und Gründer von Chobani - einem milliardenschweren 
Lebensmittelunternehmen in den USA - gegründet wurde, um die größten Arbeitgeber:innen der Welt zur Unterstützung von Geflüchteten beim Zugang 
zu lokalen Arbeitsmärkten zu mobilisieren. Neben Deutschland ist Tent in elf weiteren Ländern in Nord- und Südamerika und Europa tätig. Weitere 
Informationen finden Sie unter www.tent.org/Deutschland.

JETZT AKTIV WERDEN

TENT DEUTSCHLAND 
BEITRETEN

Nutzen Sie unsere 
kostenfreien Leistungen 

für Mitgliedsunternehmen 
und erfahren Sie, wie Ihr 

Unternehmen aktiv werden kann.

KOMMUNIKATION 

Machen Sie Ihre Arbeit mit 
Geflüchteten öffentlich 

bekannt.

HIRING PILOT STARTEN 

Führen Sie unter der Anleitung 
von Tent ein Pilotprogramm zur 

Einstellung von Geflüchteten ein, das 
an Ihren individuellen Personalbedarf 

angepasst werden kann. 

MENTORING FÜR 
GEFLÜCHTETE STARTEN

Arbeiten Sie mit Tent zusammen, 
um Ihre Beschäftigten in ein 

1:1-Mentoring einzubinden, das 
Geflüchtete bei ihrem Berufseinstieg 

oder ihrem beruflichen Aufstieg 
unterstützen kann.
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http://www.tent.org/Deutschland

