The Tent Partnership
for Refugees

TENT

O Tent

W sytuaciji, gdy liczba uchodzcéw wysiedlanych na catym $wiecie z kazdym

rokiem rosnie, firmy odgrywaijg coraz wiekszg role we wspieraniu ich

integracji ekonomicznej w nowych spotecznosciach. Od 2016 roku, Tent A
Partnership for Refugees prowadzi dziatania na rzecz mobilizowania biznesu

do wspierania uchodzcéw w aktywizacji zawodowej. Organizacja zatozona

przez Hamdiego Ulukaye, CEQ i zatozyciela Chobani — amerykanskiej

firmy spozywczej o obrotach siegajgcych miliardéw dolaréw — zrzesza dzis

ponad 400 duzych firm, ktére pomagajg setkom tysiecy uchodzcéw. Wiecej
informacji mozna znalez¢ pod adresem www.tent.org.

Nasi cztonkowie

Tent posiada sie¢ ponad 400+ miedzynarodowych firm cztonkowskich, a wéréd nich:
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Jak dziatamy

Tent wspétpracuje z firmami na kilkunastu rynkach w obu Amerykach i Europie, w tym w Polsce, wdrazajgc programy zatrudniania uchodzcow.
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Firmy wzmacniajg
swoje zespoty
poprzez zatrudnienie i
integracje uchodzcéw.

POMOC W ZNALEZIENIU
PRACY

Firmy taczg uchodzcéw z
ofertami pracy oferowanymi
przez partneréw, dostawcéw, czy
tez klientéw firm cztonkowskich.

Uzasadnienie biznesowe

WZMOCNIENIE ZESPOLU
Uchodzcy moga wypetnié¢ luki pracownicze,
wnies¢ réznorodne umiejetnoscii
doswiadczenie oraz poméc w zmniejszeniu
rotacji pracownikow.

ZWIEKSZENIE ZAANGAZOWANIA
PRACOWNIKOW
Pracownicy chca pracowaé w firmach, ktére
podzielajg ich wartosci. Poprzez zatrudnianie
i integracje uchodzcéw mozna zwiekszyé
zaangazowanie i satysfakcje pracownikow.

SZKOLENIA

Firmy realizujg programy
doskonalenia zawodowego, staze i
szkolenia, aby poméc uchodzcom
zdoby¢ wartosciowe umiejetnosci
lub znalez¢ zatrudnienie na
stanowiskach wymagajacych
wyzszych kwalifikaciji.

MENTORING

Firmy angazujg swoich
pracownikéw-wolontariuszy

w celu udzielania mentoringu
zawodowego kobietom z
Ukrainy i innym uchodzczyniom,
aby pomdc im w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy.

BUDOWANIE ZAUFANIA DO MARKI
Konsumenci coraz czesciej oczekuija, ze
marki bedg odzwierciedlaé¢ ich wartosci,
dziata¢ uczciwie oraz angazowac sie w
kwestie spoteczne. Firmy zatrudniajgce
uchodzcéw moga zyskac lojalnosc¢ klientéw i

zwiekszy¢ sprzedaz.


https://www.tent.org/members/
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Gdzie dziatamy
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Nasze Osiggniecia

Do tej pory miedzynarodowa sie¢ firm cztonkowskich Tent zobowigzata sie do pomocy setkom tysiecy uchodzcéw w aktywizacji zawodowej,
poprzez:

137,900+
ZATRUDNIENIE POSREDNIE MENTORING

180,800+ 8,200+

Nasze ustugi dla firm cztonkowskich w Polsce

SZKOLENIA DLA ZESPOLOW HR

Tworzymy i przeprowadzamy dostosowane do potrzeb firm
szkolenia, ktére przygotowuja je do rekrutacji, zatrudniania i
integracji uchodzcéw w swoich zespotach.
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Dotacz do firm Rozpocznij pilotazowy Rozpocznij mentoring uchodzczyi Prowadz
zrzeszonych w Tent program zatrudnienia komunikacje
Wspétpracuj z Tent, aby zaangazowaé

DORADZTWO UZASADNIENIE BIZNESOWE
@ Oferujemy firmom doradztwo w zakresie tworzenia skutecznych Prowadzimy badania, ktére dowodzg realnych korzysci dla firm
programéw zatrudniania uchodzcoéw. ptyngcych z zatrudniania uchodzcéw.
@ NAJLEPSZE PRAKTYKI LOKALNI PARTNERZY
Wykorzystujemy miedzynarodowa sie¢ setek firm cztonkowskich taczymy firmy ze sprawdzonymi lokalnymi organizacjami
Tent, by definiowa¢ i dzieli¢ sie najlepszymi praktykami. non-profit i instytucjami, ktore docieraja do uchodzcow
; : poszukujgcych pracy.
@ WYMIANA DOSWIADCZEN
Umozliwiamy wymiane doswiadczen pomigdzy firmami KOMUNIKACJA
cztonkowskimi Tent oraz organizujemy w Polsce spotkania Oferujemy spersonalizowane doradztwo w zakresie komunikacji
networkingowe z ich udziatem. oraz pomagamy w promowaniu dziatan firm na rzecz uchodzcéw.

Informuj o swoich

Skorzystaj z na.szychI W§po+9racu1 z Tent, aby uruchomlc swoich pracownikéw do udzielania driataniach
bezptatnych ustug i dowiedz pilotazowy program zatrudniania indywidualnego waparcia Zlafaniach narzecz
sie, jakie dziatania moze uchodzcédw w Polsce, ktory mozna ) L wspierania uchodzcow
o o ) - } mentoringowego uchodzczyniom, ich kanatach
podjaé Twoja firma. skalowa¢ zgodnie z potrzebami W swoich kanatac

ktére chca rozwija¢ sie zawodowo lub

) ‘ ) komunikacyjnych.
odbudowac¢ swojg kariere.

Twojej firmy.

A TENT.ORG



