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Reunión de lanzamiento
13 marzo 2024
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Canadá
Estados Unidos

México
Colombia

Perú

Reino Unido
Suecia

Países Bajos
Alemania
Francia
España
Polonia

Nuestra misión
Tent moviliza al sector empresarial para facilitar 
el acceso al empleo a las personas refugiadas a 
gran escala, un factor clave para integrarse 
con éxito en sus nuevas comunidades.
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Contratación

Integrar a refugiados y 
migrantes en su plantilla 

a través de la 
contratación directa

56,600+

Mentoría
Apoyar a los refugiados 
y migrantes mediante 
iniciativas de mentoría 

dirigidas por sus 
empleados

8,000+

Oportunidades 
laborales
Conectar a los 

refugiados y migrantes 
con empleo a través de 
proveedores o clientes

179,700+

Capacitación
Ayudar a los refugiados 

y migrantes a 
prepararse para el 

empleo

137,500+
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Las empresas tienen mayor impacto cuando ayudan a los refugiados y
migrantes a conectar con oportunidades de empleo
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TentMéxicoes una coalición de 50+ empresas líderes 
comprometidos con integrar refugiados y migrantes
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Apoyo que pueden esperar de Tent

Asesoramos sobre las vacantes y puestos adecuados
para la contratación de refugiados y migrantes;

Ofrecemos capacitaciones para recursos humanos y
otros equipos para una implementación efectiva;

Compartimos buenas prácticas a nivel global;

Asesoramos sobre cómo superar dificultades;

Ponemos a las empresas en contacto con socios 
implementadores.

¡Tentbrindasus serviciosde formagratuitaa susmiembros!
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Members’ Hub: Una fuente de información para empresas de Tent México

Nuestro “Members’ Hub” es un portal digital con información exclusiva para 
miembros el cual brinda acceso a guías, reportes de mejores prácticas, herramientas y 
materiales de capacitación para apoyar los programas de integración laboral para 
migrantes y refugiados.

8TENT |  MEMBERS’  HUB



TENT.ORG

2
MEMBERS’ HUBTHE TENT 

PARTNERSHIP 
FOR REFUGEES

1 3
UK COALITION 

4
GROUP INPUT

5
NEXT

STEPS

TENT  |  CONTENTS

Contenido

9

COALICIÓN
MÉXICO

MEMBERS'
HUB

DIÁLOGO SIGUIENTES 
PASOS

COALICIÓN TENT
PARA MIGRANTES Y REFUGIADOS

CONTENIDO



TENT.ORG

• 115,000 refugiados +  
• 500,000 solicitantes de asilo +
• 2 millones de migrantes desplazados
principalmente de Centroamérica y Venezuela

Fuente: COMAR

Losrefugiados y solicitantes de asilo tienen elderecho a trabajar en México
Miles de migrantes pudieran conseguir permiso de trabajo en México, si tuviesen una oferta de empleo.

México está acogiendo a un número creciente de personas 
refugiadas y solicitantes de asilo

En la última década, México ha pasado a ser un país principalmente de 
emigración y de retorno, a ser un país de tránsito y de destino. 

México ha acogido a

TENT  |  TENT PARTNERSHIP FOR REFUGEES -  MEXICO



TENT.ORG

Fuente: COMAR

Solicitudes de asilo en México 2013-2023
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Ventana de Oportunidad 

Fuente: COPARMEX 

• 1.6 millones de vacantes no cubiertas en México

• Brechas salariales

• Rotación (Cuidado familiar)
• Nearshoring
• Edad promedio de trabajadores en sectores esenciales
• Tasa de fecundación

• Tasa de mortalidad
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• Falta de familiaridad con las bolsas de trabajo

• Carencia de redes profesionales

• Acceso limitado al transporte (incluida la falta 
de licencia de conducir y de coche), lo que les 
disuade incluso de solicitar el empleo.

• Se descartan los currículums con períodos 
de inactividad laboral.

• Equipos de RH desconocen la formación y las 
certificaciones extranjeras.

• Falta de experiencia y conocimiento de los 
protocolos de las entrevistas de trabajo y del entorno 
laboral.

• Barreras de idioma 

Los refugiados y migrantes enfrentan barreras estructurales para trabajar en las 
grandes empresas…

Es posible que los migrantes o refugiados no 
soliciten a puestos vacantes:

Cuando presentan su candidatura: 

TENT | CONTRATACION DE REFUGIADOS Y MIGRANTES
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Para la vinculación laboral de personas migrantes y refugiadas, 
Tent México trabaja en conjunto con:
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ü Redodem - Nivel Nacional

ü Youth Build - Guanajuato
ü Apoyo a Venezolanos Migrantes – Nacional
ü Sistema Nacional de Empleo – Nacional

ü Asylum Acces – Baja California
ü COMAR – Nacional
ü Aldeas SOS – Chiapas
ü Casa del Migrante – Tijuana

ü OIM – Nacional
ü ACNUR - Nacional

ü Casa Refugiados – CDMX y Puebla

ü Intrare – CDMX
ü FM4 Paso Libre – Guadalajara
ü CAMMI - Querétaro

ü Casa Monarca – Monterrey
ü Sin Fronteras – CDMX y Tapachula
ü AVSI - Querétaro
ü HIAS - CDMX, Qro, Guadalajara

ü IRC – Tapachula
ü CAFEMIN – CDMX
ü Casa del Peregrino Migrante - Saltillo

TENT | CONTRATACION DE REFUGIADOS Y MIGRANTES
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Discusión: ¿Cómo definimos el éxito para nuestra coalición? 

16TENT MEXICO

Construyamos 
juntos nuestra 
coalición
Tent México. . .

Definir:
ü Objetivos colectivos e individuales
ü Capacitaciones y temas de 

discusión relevantes
ü Frecuencia de reuniones y 

actividades 
ü Formato preferido 
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Posibles temas para reuniones de Tent México en el 2024
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▲ abril: Cómo reclutar trabajadores refugiados y migrantes de manera legal y efectiva
▲ mayo: Cómo iniciar un programa piloto de contratación con refugiados y migrantes

▲ junio: Evento especial para el Día Mundial del Refugiado (20 de junio)
▲ julio: Mejores prácticas para evaluar el impacto de su programa piloto
▲ agosto: Programas de inducción adaptado para talento migrante y refugiado
▲ septiembre: Mejores prácticas para integrar a empleados refugiados y migrantes en su equipo de 

trabajo 
▲ octubre: Cómo abordar las barreras en temas de transporte
▲ noviembre: Mejores prácticas de comunicación pública
▲ diciembre: Cómo navegar barreras culturas y de idioma al integrar trabajadores refugiados y 

migrantes

TENT MEXICO
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Diálogo
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• ¿Cuál ha sido el mayor reto que su empresa ha enfrentado al reclutar 
talento con status de migrante o refugiado?

• ¿Enfrentó retos para integrar trabajadores migrantes o refugiados en 
su fuerza de trabajo?

• ¿Su empresa ha visto beneficios al reclutar refugiados y/o migrantes?
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Próximos Pasos
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Siguiente reunión:
jueves, 11 de abril
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Enfoque:
Sesión informativa:
Cómo contratar trabajadores refugiados y 
migrantes de manera legal y efectiva


