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Nuestra misién

Tent moviliza al sector empresarial para facilitar
el acceso al empleo a las personas refugiadas a
gran escala, un factor clave para integrarse

con éxito en sus nuevas comunidades.
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Las empresas tienen mayor impacto cuando ayudan a los refugiados y
migrantes a conectar con oportunidades de empleo
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Tent México es una coalicion de 50+ empresas lideres %f
comprometidos con integrar refugiados y migrantes
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Apoyo que pueden esperar de Tent ‘ VS A [
GUIA MEXICANA REFUGEES AS
PARA LA 3 EMPLOYEES:
CONTRATACION | . GOOD RETENTION, &
DE REFUGIADOS A
Y SOLICITANTES
DE ASILO

on@ Asesoramos sobre las vacantes y puestos adecuados @ o
. k ‘ v.

para la contratacion de refugiados y migrantes;

Ofrecemos capacitaciones para recursos humanosy
otros equipos para una implementacion efectiva;

Compartimos buenas practicas a nivel global; inege

Asesoramos sobre como superar dificultades;

Ponemos a las empresas en contacto con socios
implementadores.

TENT.ORG



A TENT |CONTENIDO

Contenido

2 3 4 5

COALICION TENT
PARA MIGRANTES
Y REFUGIADOS

MEMBERS'
HUB

COALICION
MEXICO

DIALOGO

SIGUIENTES
PASOS

A TENT.ORG



A TENT | MEMBERS' HUB

Members' Hub: Una fuente de informacion para empresas de Tent México

Nuestro “Members’ Hub"” es un portal digital con informacién exclusiva para
miembros el cual brinda acceso a guias, reportes de mejores practicas, herramientas y

materiales de capacitacion para apoyar los programas de integracion laboral para
migrantes y refugiados.
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México esta acogiendo a un nimero creciente de personas
refugiadas y solicitantes de asilo

En la Ultima década, México ha pasado a ser un pais principalmente de
emigracion y de retorno, a ser un pais de transito y de destino.

México ha acogido a

refugiados +
solicitantes de asilo +
de migrantes desplazados

principalmente de Centroaméricay Venezuela

Los refugiados y solicitantes de asilo tienen el derecho a trabajar en México

Miles de migrantes pudieran conseguir permiso de trabajo en México, si tuviesen una oferta de empleo.

Fuente: COMAR
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Solicitudes de asilo en México 2013-2023

Fuente: COMAR
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Ventana de Oportunidad

1.6 millones de vacantes no cubiertas en México

* Brechas salariales

* Rotacion (Cuidado familiar)

Nearshoring

Edad promedio de trabajadores en sectores esenciales

Tasa de fecundacion

Tasa de mortalidad

Fuente: COPARMEX
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Los refugiados y migrantes enfrentan barreras estructurales para trabajar en las
grandes empresas...

Es posible que los migrantes o refugiados no

i Cuando presentan su candidatura:
soliciten a puestos vacantes:

» Falta de familiaridad con las bolsas de trabajo Se descartan los curriculums con periodos

: : de inactividad laboral.
« Carenciade redes profesionales

Equipos de RH desconocen la formaciony las
« Acceso limitado al transporte (incluida la falta certificaciones extranjeras.

de licencia de conducir y de coche), lo que les
disuade incluso de solicitar el empleo.

Falta de experiencia y conocimiento de los
protocolos de las entrevistas de trabajo y del entorno
laboral.

Barreras de idioma
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Para la vinculacion laboral de personas migrantes y refugiadas,
Tent México trabaja en conjunto con:

Casa Refugiados - CDMXy Puebla
Intrare - CDMX

FM4 Paso Libre — Guadalajara
CAMMI - Querétaro

Casa Monarca — Monterrey

Redodem - Nivel Nacional

Youth Build - Guanajuato

Apoyo a Venezolanos Migrantes — Nacional
Sistema Nacional de Empleo - Nacional
Asylum Acces - Baja California

COMAR - Nacional

Aldeas SOS - Chiapas

Casa del Migrante - Tijuana

OIM - Nacional

ACNUR - Nacional

Sin Fronteras - CDMXy Tapachula
AVSI - Querétaro

HIAS - CDMX, Qro, Guadalajara
IRC - Tapachula

CAFEMIN - CDMX

Casa del Peregrino Migrante - Saltillo
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Discusion: ;Como definimos el éxito para nuestra coalicion?

Definir:
COﬂStrUyamOS v" Objetivos colectivos e individuales
jUﬂtOS nuestra v’ Capacitaciones y temas de
COa|iCiéﬂ discusion relevantes

v" Frecuencia de reuniones 'y
actividades

Tent México. ..

v' Formato preferido

TTTTTTTT
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Posibles temas para reuniones de Tent México en el 2024

: CoOmo reclutar trabajadores refugiados y migrantes de manera legal y efectiva
: CoOmo iniciar un programa piloto de contratacion con refugiados y migrantes
: Evento especial para el Dia Mundial del Refugiado (20 de junio)
: Mejores practicas para evaluar el impacto de su programa piloto
: Programas de induccién adaptado para talento migrante y refugiado

: Mejores practicas para integrar a empleados refugiados y migrantes en su equipo de
trabajo

: COmo abordar las barreras en temas de transporte
: Mejores practicas de comunicacion publica

: COmo navegar barreras culturas y de idioma al integrar trabajadores refugiados y
migrantes

TENT.ORG
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Dialogo

. Cuadl ha sido el mayor reto que su empresa ha enfrentado al reclutar
talento con status de migrante o refugiado?

.Enfrento retos para integrar trabajadores migrantes o refugiados en

su fuerza de trabajo?

Su empresa ha visto beneficios al reclutar refugiados y/o migrantes?

A TENT.ORG
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Proximos Pasos

jueves, 11 de abril

Sesion informativa:
Como contratar trabajadores refugiados y
migrantes de manera legal y efectiva
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