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Tent wurde vom Chobani CEO
Hamdi Ulukaya gegriindet

Das Unternehmen erreichte als eines der

wachstumsstarksten einen Umsatz von 1
Milliarde USD.

Hamdi stellte seit Grindung von Chobani
proaktiv Gefllchtete ein. Heute machen
Flichtlinge 20-30% der Belegschaft des
Unternehmens aus.

A TENT.ORG

Hamdi ist ein kurdisch-
tlrkischer Unternehmer und
war selbst Einwanderer in die
USA. Er wurde flr sein

innovatives Geschaftsmodell
und seine Arbeit im Rahmen
der Fluchtlingskrise von TIME
als einer der 100
einflussreichsten Menschen
der Welt ausgezeichnet.
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ABN AMRO e« Accenture e« Accor e« Adecco < Adidas e« ADP e« Airbnb <« Arcadis  ARUP
Bain < Barilla « Ben&Jerrys ¢ Bloomberg ¢ BNP Paribas ¢ BCG ¢ Bpost ¢ Chobani ¢ Cisco
Citigroup * Deloitte * Dura Vermeer ¢ Engie ¢ Expedia * Facebook ¢ FIEGE < FrieslandCampina
Gegenbauer e« Generali * Goldman Sachs < Google ¢ Grant Thormnton ¢ GSK e« Gucci
H&M « Hilton ¢ HP <« [BM ¢ IKEA < Inditex ¢ ING ¢ Ipsos ¢ Johnson & Johnson ¢ Keolis

Tent hat 140+ multinationale Mitgliedsunternehmen

KPMG « [L'Oréal » Levi's * Linkedln « Manpower ¢ Mastercard  McCain Foods e« McKinsey
Microsoft ¢ Orbia ¢ Pearson ¢ Philips ¢ PwC ¢ Rabobank ¢ Randstad ¢ Reckitt Benckiser
Royal DSM e« GSalesforce « SAP e Shell ¢ Signify « Sodexo ¢ Starbucks ¢ STEF e Telefonica
Teleperformance ¢ Tennel <« Total e« TripAdvisor <« Turkcell « Twitter « Uber « Under

Armour e« Unilever « Uniglo « UPS < Virgin * Volkswagen ¢ Western Union ¢ WeWork

A TENT.ORG
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Unsere Dienstleistungen fiir Mitgliedsunternehmen

BEST PRACTICES FORSCHUNG LOKALE PARTNER

Wir nutzen unser globales Wir beauftragen innovative
Netzwerk von Forschungsprojekte, um
Unternehmen, um best Unternehmensentscheidu

Wir vernetzen
Unternehmen mit den
besten lokalen Partnern,
die die gewlnschten
Projekte unterstitzen

practices fUr die Arbeit mit ngen fur die Arbeit mit
FlGchtlingen zu FlUchtlingen zu
identifizieren und zu teilen unterstitzen

Es wird kein Beitrag fallig, um der Tent Partnership beizutreten oder unsere Dienstleistungen zu nutzen!

A TENT.ORG
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Was wir von Mitgliedsunternehmen erwarten

Mitmachen

Nehmen Sie aktiv teil, indem
Sie jedes Jahr an mindestens
einer Veranstaltung
teilnehmen, die von Tent
ausgerichtet wird

Teilen

Teilen Sie Erfahrungen und
Best Practices lhres
Fluchtlingsengagements mit
Tent

A TENT.ORG

Vernetzen

Vernetzen Sie Tent mit anderen
Unternehmen, die daran
interessiert sein kbnnten, mehr
fur FlGchtlinge zu tun
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Was ist ein Fliichtling?

Flichtlin
a

1)

Ein Fllichtling ist ein Individuum, das
aus der begrindeten Angst vor
Verfolgung oder Gewalt zum
Verlassen des Herkunftslandes
gezwungen wurde.

Asylbewerber

Ein Asylbewerber ist ein Mensch,
der sein Herkunftsland verlassen
hat und formell einen Asylantrag
in einem anderen Land gestellt
hat, jedoch noch auf die
Entscheidung wartet.

A TENT.ORG

Migrant

Ein Migrant ist ein Mensch, der
selbstbestimmt sein Herkunftsland
verlasst, um seine Lebenssituation
zu verbessern.
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Die weltweite Anzahl der Gefliichteten hatin den letzten
Jahren stark zugenommen

Anzahl der Gefliichteten weltweit, Millionen

30
25

GroBte Anzahl von
Fliichtlingen seit dem

20

15

Zweiten Weltkrieg

10

0 Quellle: UNHCR; UNRWA

1999 2009 2019

A TENT.ORG
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Die Zahl neuer Gefliichteter stieg schnell an und sehr wenige
konnen in ihre Heimat zuriickkehren

Geﬂﬁchtete' Millionen = Neue Gefliichtete | m Zuriickkehrende Gefliichtete

35

25

-05

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

25

Quelle: UNHCR; UNRWA A TENT.ORG
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Gefliichtete miissen von einer langfristigen Vertreibung
ausgehen

Etwa

befindet sich in langfristiger Vertreibung

‘ Sie bleiben im Durchschnitt fur einen Zeitraum von

21 Jahren vertrieben
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Nordamerika

Nordamerika hat

440.000
Gefluchtete

aufgenommen

© Lander, die eine groBe Anzahl von Gefliichteten beherbergen

Quelle:2UNHCR

A TENT.ORG

USA
340.000
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Lateinamerika

Lateinamerika beherbergt fast

5 Millionen
Gefluchtete

© Lander, die eine groBe Anzahl von Gefliichteten beherbergen
© Herkunftslander

Quelle:UNHCR/R4V

Mexiko

\ 100.000

- Guatemala

El Salvador }.,'f Honduras
Panama '

120.000
Kolumbien

1,8 Millionen

Ecuador
460.000

Peru
1 Million

Brasilien
300.000

Venezuela

Chile
450.000

Argentinien
180.000

A TENT.ORG
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Europa

Schweden
250.000

GrofBbritannien

Europa beherbergt mehr als
130.000
Niederlande

2 5 ‘ |
. - 100.000
Deutschland 2 .
I Ionen 1.1 Millione Osterreich

130.000
T i Frankreich
rankreic i
Fluchtlinge = S

Italien
200.000

© Lander, die eine groBe Anzahl von Gefliichteten beherbergen
© Herkunftslander

Quelle: UNHCR

A TENT.ORG

Syrien
Irak
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Rest der Welt

Andere Lander mit mittlerem und
niedrigem Einkommen haben

3,6 Millionen 2,2 Millionen

mit dem gesetzlichen Recht auf
Arbeit aufgenommen 700.000 1.3 Millionen

Lander, die eine groBBe Anzahl von Gefliichteten beherbergen

Quelle: UNHCR; UNRWA

Ao TENT.ORG
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Unternehmen erzielen die grote Wirkung, wenn sie ihre
Kernkompetenzen nutzen, um Fliichtlinge einzubeziehen

Unternehmertum

UnterstUtzung und Befahigung von
FHachtlings-Unternehmern und
Kleinbetrieben

Integrierung der Fltchtlinge in die
Belegschaft durch Anstellung,
Ausbildung und Training

S

Mentoring O O
Unterstutzung der Huchtlinge durch C)g%o Kommerzielle Produkte so anpassen,
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von Mitarbeitern geleitete dass sie die Fluchtlinge besser
Betreuungsinitiativen erreichen
o Versorungsketten

A

Einbindung von globalen Lieferanten
und Vendoren, um Fllchtlinge
einzubeziehen
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Gefliichtete konnen wertvolle Mitglieder lhrer
Belegschaft sein

Jahrliche Angestellten-Fluktuation im verarbeitenden Gewerbe,
USA

Gefluchtete Andere Branchendurchschnitt

Quelle: Tent-Fiscal Policy Institute, "Hohe Bindung, starke Rekrutierung”; Center for American Progress "Ersatz von Mitarbeitern flihrt zu erheblichem Aufwand fiir
Unternehmen”

A TENT.ORG

“Gefliichtete bieten uns einen
unglaublichen Pool an
Talenten - sie sind

kompetent, loyal und

engagiert."

ROHINI ANAND,

SVP OF CORPORATE RESPONSIBILITY
& GLOBAL CHIEF DIVERSITY OFFICER,
SODEXO
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Die Arbeitsmobilitat von Gefliichteten ist hoher

Umzugsbereitschaft
Gefllichteter
(Lateinamerika)

A

20%

Keine Bereitschaft zum
Ortswechsel

Quelle: Tent - GBAO Strategies "Erfahrung venezolanischer Gefliichteter in Kolumbien” (Befragung von 600 venezolanischer Gefliichteter in Kolumbien und Peru)

A TENT.ORG

A

80%

Bereitschaft zum
Ortswechsel
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Durch die Unterstiitzung von Gefliichteten

konnen Unternehmen ihre Marke und
Reputation starken

Konsumenteneinstellung zu Marken, die
Gefliichtete einstellen

Einstellung von Gefliichtetenim Land | Einstellung von Gefliichtetenim Ausland | Unterstiitzung von Unternehmen Gefliichteter
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Quelle: Tent-New York University Umfrage unter 4.092 Befragten in Deutschland, 4.069 in Frankreich, 4.062 in Italien und 7.139 in den USA

A TENT.ORG
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Unternehmen kénnen das Engagement ihrer
Mitarbeiter erh6hen

Mindestens 80% der Millennials sind
einem Unternehmen gegenuber loyaler,
das sie bei ihrem Engagement fur soziale
/6kologische Themen unterstutzt

Unternehmen, die FlGchtlinge
unterstutzen, werden in
Mitarbeiterbewertungen, in Bezug auf
Unternehmenskultur und —werte, ein
Quartil hoher bewertet

Quelle: Cone Communications-Studie mit 1°020 Millennials (2016); Boston C ing Group-Analyse von 240 auf i Unter (2020))

A TENT.ORG

“Unsere Arbeit zur Integration von
Fliichtlingen ist ein wichtiger Aspekt der
Mission von Airbnb, eine Welt zu schaffen, in
der Menschen (berall dazugehdren kénnen.
Ein klares Ziel zu haben, ist entscheidend
dafur, dass wir groBartige Talente anziehen
und unsere Mitarbeiter motiviert bleiben."

JOE GEBBIA,
MITBEGRUNDER, AIRBNB;
VORSITZENDER, SAMARA UND AIRBNB.ORG
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Vor allem aber haben Unternehmen die Mdglichkeit, das
Leben von Gefliichteten nachhaltig zu verbessern

NAWAL HAILE

A TENT.ORG
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Nachste Schritte

2

Entwickeln Sie konkrete
Zusagen zur Integration von

Gefluchteten







