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Tent grundades av Chobanis vd 

Hamdi Ulukaya – en pionjär inom 

värderingsstyrt företagande

Hamdi är en kurdisk-turkisk invandrare, 

entreprenör och grundare av Chobani – ett av de 

företagen i USA:s historia som fortast nådde 

en miljard dollar i årlig omsättning.

Han har utsetts till en av TIME:s 100 mest inflytelserika 

personer i världen och FN:s generalsekreterare har utsett 

honom till förespråkare för de globala hållbarhetsmålen.
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Hamdi gick tidigt i bräschen och anställde hundratals 

flyktingar på Chobani. De utgör idag 20–30 procent 

av företagets arbetsstyrka.
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Vårt uppdrag
Tent mobiliserar näringslivet att hjälpa 

personer med flyktingbakgrund till arbete i 

stor skala- den viktigaste milstolpen för att 

integreras i nya samhällen
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Tent har 

400+ 
multinationella 

medlems-

företag

PwC

Marriott International

Arcadis

EY

Visa

American Express

Novartis

adidas

Nokia

L'Oréal

HelloFresh

General Motors

McCain Foods

Kraft Heinz

Shell

Biogen

Rabobank

FEMSA

gategroup

Royal DSM

TenneT

Emtelco

SAP

Santander

Nestlé

Mondelēz

Ipsos

APCO Worldwide

Uber

Gucci

Mastercard

Sony

PepsiCo

Google

DoorDash

Shopify

Panda Restaurant Group

Bancamia

SITEL

Suez

CVS Health

Telefonica

Telus

ABN AMRO

Swissport

Bonduelle

bp

Pfizer

Accenture

Linkedin

Churchill Group

The Body Shop

HSBC

Philips

Starbucks

Sodexo

Blackstone

Deloitte

eBay

Reckitt Benckiser

Merck

Levi’s

Deutsche Bank

Swarovski

Bain

Chobani

Softchoice

Henry Schein

Zalando

Amazon

H&M

Unilever

Salesforce

Sanofi

Randstad

Hilton

Microsoft

Hyatt

Uniqlo

Accor

Coca-Cola

Grupo Nutresa 

Sutherland

Inditex

UPS

Coursera

BNP Paribas

ADP

Delta Air Lines

Morgan Stanley

Tyson Foods

Smithfield Foods, Inc.
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Företag har störst påverkan när de bidrar till att personer 

med flyktingbakgrund kommer i arbete

Anställa MentorskapKontakter Fortbilda

Integrera personer med 
flyktingbakgrund genom 
anställning I ert företag

Introducera personer med 
flyktingbakgrund till era 

leverantörer, kunder och 
samarbetspartner

Stötta personer med 
flyktingbakgrund genom 

att erbjuda 
medarbetaledda 

mentorskapsprogram
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Genom fortbildning bidra 
till att personer med 

flyktingbakgrund stärker 
sin ställning på 

arbetsmarknaden 
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Vi har sett en stor 

tillströmning av 

flyktingar under de 

senaste åren

Source: UNHCR

50,000 flyktingar från Ukraina

T ENT  |  FLYKTINGAR I SVERIGE

240000 flyktingar

som främst kommer från Syrien, Afghanistan och Eritrea

Sverige har tagit emot

Utöver
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Publik lansering Q2/Q3 2025

Vi lanserar Tent Sverige: en koalition av ledande företag som engagerar 

sig för att integrera personer med flyktingbakgrund i Sverige

T ENT  |  THE TENT PARTNERSHIP 9
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• Tillhandahålla ett forum för att dela med sig av bästa 

praxis och lära sig av andra företags erfarenheter 

• Belysa strukturella utmaningar som står i vägen för 

företag som anställer personer med flyktingbakgrund  

i Sverige och brainstorma lösningar för att övervinna 

dem

• Skapa en gemenskap för företag som är 

engagerade i integration av personer med 

flyktingbakgrund och utforska möjligheter till 

kollektiva åtgärder

Summering: Tent Sverige 

10T ENT  |  FLYKTINGAR I SVERIGE
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• Ge råd om lämpliga orter att börja anställa personer 

med flyktingbakgrund. 

• Hjälpa er att skapa en framgångsrik struktur 

• Tillhandahålla kunskapshöjande presentationer för 

HR och andra relevanta team

• Ge råd om hur man övervinner utmaningar, t.ex. 

språk, transport och kulturella skillnader

• Sammankoppla dig med de bästa civilsamhälles 

organisationerna, bemanningsföretagen samt olika 

jobbmässor och andra arbetsmarknadsevent. 

Påminnelse: Anställa personer med 

flyktingbakgrund

11TENT |  ANSTÄLLNING AV FLYKTINGAR
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Påminnelse: Mentorskapsprogram för kvinnor med flyktingbakgrund

• Detta hands-on stöd är lika betydelsefullt för både de som söker sitt första jobb i Sverige 

som de som redan arbetar men söker en roll som mer motsvarar deras kvalifikationer . 

• Mentorskapsprogram bidrar till ett engagemang hos era medarbetare samt fostrar 

gemenskapen på arbetsplatsen. 

12T ENT  |  MENTORING REFUGEES

Mentorskap erbjuder ovärderligt stöd till kvinnor med flyktingbakgrund såsom 

konkreta tips på hur navigera på den Svenska arbetsmarknaden och utöka sina 

professionella nätverk.
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Members’ Hub: Er källa till information 

Vår Members’ Hub är en portal endast för medlemmar. En slags verktygslåda med 

rapporter,  bästa praxis exempel och utbildningsmaterial. Allt för att ge er stöd i era 

insatser för personer med flyktingbakgrund 

14T ENT  |  MEMBERS’  HUB
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Input från gruppen: hur ser era planer och prioriteringar ut? 

• Anställa personer med flyktingbakgrund

• Kompetenshöjande insatser

• Mentorskapsprogram 

Nulägesanalys

T ENT  |  NEXT STEPS 16
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Vi bygger koalitionen 

tillsammans!

Input från gruppen: tema för kommande träffar?
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Det skulle kunna vara: 

• Kunskapshöjande presentationer om 

rekrytering, onboarding etc..

• Lärdomar och goda exempel från ert företag

• Bjuda in externa intressenter såsom 

Arbetsförmedlingen

• Hur överkomma specifika hinder

T ENT  |  GROUP INPUT
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1 2 3
Nästa steg

T ENT  |  NÄSTA STEG

Säkerställ att du 

har tillgång till 
Members´Hub

Hör av dig till mig 

med input på teman 

för kommande träffar-

och samarbete!

Bjud in kollegor att 

delta i våra träffar
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Nästa steg

• Nästa träff: 

4 December 14:00-15:00
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• Fokus: 

Utbildningstillfälle: 

Rekrytering av personer med 

flyktingbakgrund 

T ENT  |  NEXT STEPS
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Kommande träffar

Kom med förslag!
12/3

29/1

Maj

Övervinna språkbarriärer- bästa praxis Ambea

 

Kom med förslag!
Augusti

Kom med förslag!

T ENT  |  UPCOMING INIT IATIVES 21
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Tack så mycket!
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